
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

             แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 

สมรรถนะ หรือ การปฏิบติัราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพฒันา หรือการสอบ วดั

ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตน้ 

 ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  

ปีงบประมาณ 2567  

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 29 สิงหาคม 2567 

ขอ้ก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน (ถา้มี)  

             ช่ือขอ้ก าหนดจริยธรรม กจิกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

            URL ท่ีเผยแพร่ https://shorturl.asia/QrAUN  

            URL ท่ีเผยแพร่ https://shorturl.asia/evYK7 

            URL ท่ีเผยแพร่ https://shorturl.asia/5NKiP 

 ขอ้ก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน (ถา้มี)  

             ช่ือขอ้ก าหนดจริยธรรม อบรม / สัมมนา จริยธรรม กจิกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

             URL ท่ีเผยแพร่ https://shorturl.asia/O38C0  
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https://shorturl.asia/O38C0


 
 

 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ ด าเนินงาน  

             โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ไดมี้การวางแผนการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ 

ส่งเสริมใหข้า้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดมี้การเรียนรู้และพฒันาตนเอง ในหลายๆดา้น เพื่อ เตรียม

ความพร้อมการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละใหเ้กิดความกา้วหนา้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

                        1. ส่งเสริมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขา้ร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ ท างานเพื่อรองรับ

การเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต  

                        2. ส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเอง โดยการเรียนรู้ผา่น ระบบ

สารสนเทศดว้ยตนเอง โดยจดัหา จดัเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานและพฒันา ตนเอง  

                        3. ส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ี้ไดรั้บการพฒันา น าความรู้ท่ีไดรั้บ การพฒันา

มาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

                       4. จดัตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใหมี้

ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพฒันา  

                 5. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง ประจ าปีละ 2 คร้ัง  

                    6. มีการยกยอ่งช่ืนชม แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมี้ผลการปฏิบติังาน ดีเด่น เพื่อสร้าง

ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ขึ้น  

                   7. การพฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็วยิง่ขึ้น มีการจดัหา คอมพิวเตอร์ในการ

ใชป้ฏิบติังานและสืบคน้ขอ้มูลใหค้รอบคลุมตามความตอ้งการของขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  

                   8. จดักิจกรรมความสามคัคีระหวา่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ ต่างๆท่ี

เหมาะสม เช่น กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กิจกรรมสังสรรคปี์ใหม่ส่งทา้ยปีเก่า  



 
 

                 9. ประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจา้งประจ า คร้ังท่ี 1/2566 

เพื่อน าผลการปฏิบติังานมาประกอบพิจารณา การเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน ใหเ้กิดความเหมาะสมตาม

ผลการปฏิบติังาน  

               10. มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคก์ร โดยส่งเสริมขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ยดึถือและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. รายละเอยีดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

                พฤติกรรมท่ีควรกระท า Do’s  

               1. ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ 

               2. ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามหลกักฎหมาย โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ 

               3. กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม และกลา้แสดงความคิดเห็น  

               4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั  

               5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจของโรงเรียนเป็นส าคญั 

               6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ 

ความสัมพนัธ์ส่วนตวั หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพทางร่างกาย สถานะ ของ

บุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

              7. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี และรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ดว้ยการรักษา เกียรติศกัด์ิของความ

เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิต ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



 
 

                 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า Don’ts  

                1. แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือดอ้ยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกิริยาหรือ ทางวาจา ท่ี

ไม่ใหเ้กียรติต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

              2. แสดงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

              3. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกปั้ญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ ผูรั้บบริการ  

              4. การกระท าอนัส่อไปในทางท่ีอาจตีความไดว้า่เป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบั ประโยชน์

ส่วนรวม ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีอคติต่องานท่ีท าเพื่อร่วมงาน ต่อองคก์ร ต่อ รัฐบาลหรือต่อ

ประชาชน  

              5. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวา่ มีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ความสามารถท่ีมี อยูห่รือ

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบติั หรือท าตามความพอใจตนเอง  

              6. เลือกปฏิบติัโดยอาศยัเหตุแห่งความเมตตา เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือสภาพ ร่างกาย 

              7. ประพฤติหรือกระท าการใดๆท่ีเป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ และภาพลกัษณ์ของ องคก์ร  

  3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

             1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทัว่ไปท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ  

             2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยท่ีตอ้งรับ ค าช้ีแจง  

             3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหา วิธีแกไ้ขไดเ้อง  

             4. การปฏิบติัตวัเป็นแบบอยา่งและชกัชวนใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตาม  

             5. การใหค้  าปรึกษา ช้ีแนะ แนวทางใหบุ้คคลอ่ืนได ้ 

             6. นโยบายส่งเสริม สนบัสนุน หรือใช ้/ใหง้บประมาณ  

            7. การสร้างวฒันธรรมองคก์ร ในการยดึจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง  



 
 

4. รายละเอยีดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ฝึกอบรม /จดักิจกรรม เป็นการใหค้วามรู้หรือรณรงคส่์งเสริมจริยธรรม  

2. การบริหารโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  

3. การน าจริยธรรมไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

  4. การสร้างวฒันธรรมองคก์ร  

 5. การใชม้าตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์/ กฎหมาย 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 หมายเหต ุกรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใชใ้นการ
บริหารทรัพยากร บุคคลมากกวา่ 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอ้มูลไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 


