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ส่วนที่  1   
ข้อมูลทั่วไป 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ประวัติความเป็นมา 
  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก  เมื ่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2534         
โดยเป็นสาขาของโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์  มีนักเรียนจำนวน 108 คน  จัดการเรียนการสอนเป็น 3 ห้องเรียน      
โดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลลำปาว  เป็นสถานที่ทำการเรียนการสอน และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้       
นายเรืองยศ ลาภบุญเรือง เป็นผู้ดูแลสาขา 
  วันที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั ้งเป็นโรงเรียนรัฐบาล โดยให้ชื ่อว่า        
“โรงเรียนหนองสอพิทยาคม” และย้ายสถานที่มาอยู่ในโรงเรียนปัจจุบัน ซึ่งเป็นการขออนุญาตใช้สถานที่จาก   
นิคมสร้างตนเองลำปาว มีเนื ้อที่จำนวน 39 ไร่ 3 งาน 35 ตารางวา ทางสภาตำบลได้ร่วมมือกันจัดสร้าง          
อาคารเรียนชั่วคราว คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 65,000 บาท และกรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้ นายเรืองยศ ลาภบุญเรือง  
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  ปีงบประมาณ 2535 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก . 
จำนวน 1 หลัง บ้านพักครูแบบ 205/26 จำนวน 1 หลัง บ้านพักภารโรงแบบมาตรฐาน 250/27 จำนวน 1 
หลัง ห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6ที่/27 จำนวน 1 หลัง และสนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม 
  ปีงบประมาณ 2536 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ เบ็ดเสร็จ ข.
จำนวน 1 หลัง  แบบเบ็ดเสร็จ ค. จำนวน 1 หลัง และถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 1 ที่ 
  ปีการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายเรืองยศ  ลาภบุญเรือง ดำรงตำแหน่งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  ปีการศึกษา2539  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั ้งให้นายเรืองยศ  ลาภบุญเรือง ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  ปีงบประมาณ 2540 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล/ปรับปรุง 
2529 จำนวน 1 หลัง ได้รับงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  8,461,000 บาท 
  ปีพุทธศักราช 2542 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั ่งย้าย นายคำก้อน วงแสนสุข มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2542 
  ปีพุทธศักราช 2543 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งย้าย นายนิคม อรรคอำนวย มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2543 
  ปีพุทธศักราช 2544 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั ่งย้าย นายสมรรถชัย ศิริกุล  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2544 
  ปีงบประมาณ 2546  กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารหอประชุมแบบ 100/27 
จำนวน 1 หลัง ได้รับงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  3,814,710  บาท 
  ปีพุทธศักราช 2551 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ได้มีคำสั่งย้าย นายสุรปรีชา ลาภบุญ
เรืองมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2551 
  ปีพุทธศักราช 2554 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ได้มีคำสั่งย้าย นายโกศล ภูงามเงิน
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสอพิทยาคม  21 กรกฎาคม 2554 
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  ปีพุทธศักราช 2555 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้มีคำสั่งย้าย นายวิทยา ศิลา
รัตน์มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 
  ปีพุทธศักราช 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้มีคำสั่งย้าย นายกลวัชร วัง
สะอาด มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 
  ปีพุทธศักราช 2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้มีคำสั่งย้าย นายวิรสิทธิ์ พินธุนิบาตร 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560  
  ปีพุทธศักราช 2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้มีคำสั่งย้าย นายอรรถสิทธิ์ อุดรรัตน์
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ถึงปัจจุบัน  

 
  ตราสัญลักษณ์   พนมด้วยพลังแห่งแสงสว่าง 

 - มือพนม หมายถึง  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
 - รัศมสีิบห้าแฉก หมายถึง ความรุ่งโรจน์ เจริญรุ่งเรือง  
      แสงประทีปแห่งปัญญา 

     อักษรย่อ          น.ค. 

        คำขวัญ            “เรียนดี  มีคณุธรรม  นำกฬีา  พัฒนาสังคม” 

ปรัชญา “การศึกษาพัฒนาชีวิตและสังคม” 

คติพจน ์“สุวิชาโน  ภวํ  โหตุ    ”ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ  

สีประจำโรงเรียน       ฟ้า – ขาว 

          ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นมะลื่น (กระบก)  

          ดอกไม้ประจำโรงเรียน    ดอกติ้ว 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม    มวีินัย  ใฝ่เรียนรู้ อยู่อยา่งพอเพียง 

เอกลักษณ์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม    วินัยเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรม นำวชิาการ  
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วิสัยทัศน์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม (Vision)   
 โรงเรียนหนองสอพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำวิชาการ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจโรงเรียนหนองสอพิทยาคม (Mission) 
 1. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมนำความรู้ และดำรงตนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมมาภบิาล 
 4.  พัฒนาสื ่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เพียงพอ                
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการบริหารจดัการศึกษา  

เป้าประสงค์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมีคุณธรรมนำความรู้ และดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาการบริหารจดัการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนมีสื ่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เพียงพอ            
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5. ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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1.2 สภาพปัจจุบัน 
  1.2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
    โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 453 หมู่ที่ 2 ถนนกาฬสินธุ์-สหัสขันธ์ ตำบลลำ
ปาว  อำเภอเมือง จังหวดักาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 อยู่ห่างจากตวัจังหวัดกาฬสินธุ์ 18 กิโลเมตร มีอาณา
เขตดังต่อไปนี้ 
    ทิศเหนือ ติดกับ ถนนสาธารณะประโยชน ์และที่ดินส่วนบุคคล 
    ทิศใต ้  ติดกับ ถนนที่ดินส่วนบุคคล 
    ทิศตะวันออก ติดกับ ถนนสาธารณประโยชน์ และที่ดินส่วนบุคคล  
    ทิศตะวันตก ติดกับ ถนนกาฬสินธุ์-สหัสขันธ์  
  1.2.2  เขตพื้นที่บริการ เขตพื้นที่บริการนักเรียนของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ประกอบด้วย 
   1. โรงเรียนชุมชนหนองสอพิทยาคาร 
   2. โรงเรียนปลาเค้าวิทยาคาร 
   3. โรงเรียนหนองทุ่มสงเคราะห ์
   4. โรงเรียนนาโกวิทยา 
   5. โรงเรียนเหล่าหลวงวทิยาคาร 
   6. โรงเรียนบ้านสวา่ง 
   7. โรงเรียนนาขามร่วมราษฎร์บำรุง 
   8. โรงเรียนคา่ยลูกเสือนิคมลำปาว 
   9. โรงเรียนคำปลาฝาโนนชัย 
   10. โรงเรียนโนนสะอาษราษฎร์สามัคคี 
   11. โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

  1.2.3 แผนที่ตั้งโรงเรียน  
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2. ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   *ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2567 
3.  ข้อมูลบุคลากร 
 3.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น 
จำนวนห้อง เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 19 17 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 18 18 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 12 8 20 
รวม ม. ต้น 3 49 43 92 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 19 10 29 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 9 25 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 10 17 27 
รวม ม. ปลาย 3 38 52 90 
รวมทั้งสิ้น 6 87 95 182 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายนพรัตน ์  คำโสภา ประธาน 
2 พระอธกิารสนุตจิตโต ผู้แทนศาสนา 
3 นางสาวเยาวดี   ไชยภา ผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นายวัชระ    อัศวภูม ิ ผู้แทนศิษย์เก่า 
5 นายคำพันธ ์  อิ่มจำลอง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6 นางพนมวรรณ์   ศรีคริินทร์ ผู้แทนองค์กรชุมชน    
7 นายสมัย    บุญมา     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
8 นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย ผู้แทนครู 
9 นายอรรถสิทธิ ์  อุดรรตัน์ เลขานุการ 
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 3.2 อัตรากำลังครู - ลกูจ้างประจำ โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 
ตำแหน่ง /วิทยฐานะ  

วันเดือนป ี
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา
สูงสุด สาขาวิชา 

1 นายอรรถสิทธิ ์ อดุรรัตน ์ ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

15 พ.ค.52 ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นายปฏิญญา ศรีสุข 
รองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการ 1 ก.พ.60 ศษ.บ. 
บริหารและพัฒนา
การศกึษา 

3 นายเจียม  สุระพร 
ครูชำนาญการพิเศษ 18 ก .ย .  

32 
กศ .บ.  คณิต-วิทย ์

4 นายนเรศ  พิมพะสอน 
ครูชำนาญการพิเศษ 24 ก  .พ.  

35 
คบ. ดนตรีศกึษา 

5 นายยุทธพล  คำโสภา ครูชำนาญการพิเศษ 7 พ.ค.36 คบ. เกษตร 

6 น.ส.กรณษา  อ่อนณะนยั ครูชำนาญการ 25 ส.ค.41 กศ .ม .  บริหารการศึกษา 

7 นางสุปราณี  กุลชนะรงค ์
ครูชำนาญการพิเศษ 16 ส.ค. 

37 
คบ. สังคมศึกษา 

8 น.ส.อรวรรณ  บุญอ่อน ครูชำนาญการพิเศษ 5 ม.ค. 39 กศ .ม .  หลักสูตรและการสอน 

9 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม ครูชำนาญการพิเศษ 19 มิ.ย.38 กศ .ม .  หลักสูตรและการสอน 

10 นางมุกดา  ศรีมามาศ ครูชำนาญการพิเศษ 6 มิ.ย.37 คบ. คณิตศาสตร ์

11 นางณัฐิสา  ศรีมามาศ ครูชำนาญการพิเศษ 3 ก.ย. 40 คบ. อุตสาหกรรมฯ (ไฟฟ้า )  

12 น.ส.จินตนา  การรกัษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 19 ก.พ.50 คบ. ภาษาไทย 

13 นางชนาพร  แสงฤทธิ ์
ครูชำนาญการพิเศษ 24 พ.ค. 

54 
กศ .ม .  วิทยาศาสตร์ศึกษา 

14 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์
ครูชำนาญการพิเศษ 24 พ.ค. 

54 
ค .ม.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 

15 นายสิรวิชญ ์นันรัศม ี พนักงานราชการ  คบ. ฟิสิกส ์

16 นายบารมี ชื่นตา ธุรการโรงเรียน  ปวส. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

17 นายสุรพล ปัญญาลึก ลูกจ้างชัว่คราว  ม.ต้น  

18 นางสาวนันทนิษฐ์ นันรัศมี ครูอัตราจา้ง  คบ. ภาษาอังกฤษ 
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4. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 1.5.1 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก. 8 ห้อง       จำนวน  1   หลัง 
 1.5.2 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข. จำนวน 5 ห้อง      จำนวน  1   หลัง 
 1.5.3 แบบเบ็ดเสร็จ ค .จำนวน 2  ห้อง       จำนวน  1   หลัง 
 1.5.4 แบบ 216ล)ปรับปรุง29( จำนวน 16 ห้อง      จำนวน  1   หลัง 
        1.5.5 หอประชุมอเนกประสงค์         จำนวน  1   หลัง 
        1.5.6 ห้องน้ำ -ห้องสว้ม  แบบ 6ที่ /27        จำนวน  3   หลัง 
   1.5.7 บ้านพกัคร ูแบบ 205/26     จำนวน  2   หลัง 
 1.5.8 บ้านพกันักการแบบ ภารโรง /32        จำนวน  1   หลัง 
 1.5.9 อาคารฝึกประสบการณ์        จำนวน  1   หลัง . 
 1.5.10 ถังเก็บน้ำฝน  แบบ ฝ.33        จำนวน  1   หลัง 
 1.5.11  สนามบาสเก็ตบอลขนาดเล็ก       จำนวน  1   สนาม 
 1.5.12  บ่อน้ำแบบกรมประมง        จำนวน  1   บ่อ 
 
5. ข้อมูลยานพาหนะ 
 รถยนต์บรรทุกกระบะ  )IZUSU(    จำนวน  1   คัน 
 

6. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญาท้องถิ่น ของโรงเรียน    
       6.1  ห้องสมุด   มีขนาด 304 ตารางเมตร  )คดิเป็นประมาณ 4 ห้องเรียน(       
 6.2 ห้องปฏิบัติการทีจ่ัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ   มีทั้งหมด   15   หอ้ง ได้แก่    
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์  4   ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ    1 ห้อง    
  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย    1 ห้อง    
  ห้องสังคมศึกษา     1 ห้อง    
  ห้องคณิตศาสตร์     1 ห้อง   
  ห้องคอมพิวเตอร ์    1 ห้อง   
  ห้องคหกรรม     1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการดนตรีพื้นเมืองโปงลาง 1 ห้อง  
  ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล  1 ห้อง 
  ห้องสมุด     1 ห้อง 
  ห้องศิลปะ    1   ห้อง 
 
 
 



 

 

ส่วนที่  2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

1. การบริหารจัดการศึกษา    
    โครงสร้างการบริหารงาน 4 กลุ่ม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

-   งานสำนักงานกลุ่ม  

-   งานพัฒนาระบบ   
เครือข่ายฯ 

- งานโสตทัศนศึกษา 

-   งานประชาสัมพันธ์  
-    งานโภชนาการ  

-   งานอนามัยโรงเรียน  

-    งานอาคารสถานที่  
-   งานปฏิคม  

-   งานชุมชนสัมพันธ์  
-   งานสหกรณ์โรงเรียน  

- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-   งานควบคุมภายใน  

-   งานระบบดูแล ฯ 
-   งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

-   งานส่งเสริมคุณธรรม ฯ 
-   งานระเบียบวินัย  

-   งานสภานักเรียนฯ  
 

 

 

- งานสำนักงานกลุ่ม 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
- งานทะเบียนและเทียบฯ 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมฯ 
- งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานห้องสมุด 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานแข่งขันทักษะวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
หลักสูตรและการสอน 
 

 

 

-  งานแผนงาน  

-   งานพัสดุและสินทรัพย์  
-   งานการเงิน  

-   งานบัญชี 
-   งานธุรการและสาร
บรรณ 

- งานยานพาหนะและ 

    บริการ 

-   งานจัดหารายได้และ 

   ผลประโยชน์ 
-   งานสวัสดิการโรงเรียน  

-   งานทุนการศึกษา   

-   งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 

- งานสำนักงานกลุ่ม 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการสรรหาบรรจุ   
   แต่งตั้งและออกจาก 
   ราชการ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานเลื่อนตำแหน่งและ 
   แต่งตั้งบุคลากร 
- งานวินัย การรักษาวินัย 
    และเวรยาม 
- งานขอพระราชทาน 
   เครื่องราชอิสรียาภรณ ์
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานทะเบียนประวัติ 
   บุคลากร 
- งานบัตรประจำตัว 
   ข้าราชการ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

ชมรมศิษย์เก่า 



                                    ๑๐ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากร           
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝ ังท ัศนคต ิ พฤต ิกรรม และองค ์ความร ู ้ ในการใช ้ส ื ่อส ังคมออนไลน์และไซเบอร์                 
อย่างสร้างสรรค์ 
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู ้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ      
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน        
Soft Power ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้เร ียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต )Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
)Learning Loss) 
  2.7 พัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนประว ัต ิศาสตร ์ หน้าท ี ่พลเม ืองและศีลธรรม                         
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม )Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน     
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน     
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



                                    ๑๑ 

 3.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั ้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม )Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว )Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก )Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต )Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล )Modular System)           
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง )Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้          
)Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
)Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพ  ในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านอาชีวศึกษา ) V-NET)           
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล )Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
)English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ )ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ    
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ )Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ )Young Smart Farmer)         
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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 5. การส่งเสริมสนับสนนุวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง               
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา )Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล )Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้ม ีสมรรถนะที ่สอดคล้องและเหมาะสม                
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสาร            
ในการทำงาน 
  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั ้งระบบ ควบคู ่กับการให้ความรู้          
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน )Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล )Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมอื 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7.  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 ดำเนินการจดัทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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 กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ )Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ )Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ )Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
กลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ  

กลยุทธ์ที ่1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที ่2 จดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่5 จดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย และแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.1 เป้าประสงค ์

1. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 
เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึ่ง
ประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่นและสังคม ชื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และ มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรม ไขเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
1.2 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็
ประมุข 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงเช่น ภัยจากยาเสพติด    
ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ 

 
1.3 แนวทางพัฒนา 

1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายต้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของซาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

3. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรงที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตทั้ง
ปัจจุบันและอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะด้าน

อาชีพ 
3. ผู ้ เร ียนมีความสามารถด้านรู ้ เร ื ่องการอ่าน )Reading Literacy) ด้านการรู ้ เร ื ่องคณิตศาสตร์  

(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร ์)Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

2.2 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความสามารถพิเศษด้านผู้นำด้านนักคิด 

ด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านนักวิชาการ ด้านนักวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านนักกีฬา ด้านนักดนตรี ด้านศิลปิน 
และนักเรียนที่เข้าแข่งขันระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละ100ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริมทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินสมรรถนะที่
จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน )Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์(Mathematical Literacy) และ
ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ )Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
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2.3 แนวทางพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียน และจัด

กิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจและความ
ต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิซาการ ด้านอาชีพ ให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ 

3. สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพจริยธรรม 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัด 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 
3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 

6. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะ
รายบุคคล โดยการจัดให้มี การวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้น ม.3 และ ม.6กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้ เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประเทศ 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ ในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดำรงชีวิต อย่างมีความสุขทั้งต้านร่างกายและจิตใจ 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก "ครูผู้สอน" เป็น "Coach" 
7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ 
8. สถานศึกษามีการพัฒนาและใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
10. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
11. สถานศึกษาใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
3.2 ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
2. ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่ม ีคะแนนผลการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน ) O-NET)         

มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา( 
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4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ
ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ  เพื่อการ
ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่ 
ตลอดจน ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21  

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

7. ผู ้เร ียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที ่ดี สามารถดำรงชีวิต           
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
9. ร้อยละร้อยของสถานศึกษามีระบบประกันภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตามและพัฒนาส่งเสริม

สนับสนุน และกำกับดูแลตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีผลการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการพัฒนาและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

)PLC) ทั้งในระดับกลุ่ม องค์กร และระหว่างองค์กร พร้อมนำผลไปใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
11. ร้อยละร้อยของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ )PLC) 
12. ร้อยละร้อยของสถานศึกษาใช้ดิจิทัลเพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

3.3 แนวทางพัฒนา 
1. การพัฒนาหลักสูตร 
1) ส่งเสริมให้โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ

ครูปรับเปลี่ยน การจัดการเรียนรู้จาก "ครูผู้สอน" เป็น "Coach" ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา หรือให้
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

2) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล )หลักสูตรเชิงสมรรถนะ( และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และบริบทของพื้นที่ 

2. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มี

พัฒนาการที่สมวัย สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ รวมถึง การวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

2.2 ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง และจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอนตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ )STEAM) 

2.3 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัตินักประดิษฐ์ เป็นนวัตกรรม นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวติอย่าง
มีความสุข 

3. นำเทคโนโลยีดิจิทัล )Digital Technology มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และประยุกตใ์ช้
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ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอประเภทต่าง ๆ หนังสือ แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค )Digital Textbook) 
ตามเน้ือหาหลักสูตรที่กำหนด 

3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนใน
รูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค )Dijital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด และจัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3.3 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ ด้วยตนเองผ่านการ
เรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง เพื่อวางแผน การ

พัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร และจัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครูที ่เชื ่อมโยงกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4.2 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร 
ที่กำหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 

)Professional Learning Community: PLC) 
4.4 ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital 

Literacy) การสอนดิจิทัล )Digital Pedagogy! ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกับ
ภารกิจและหน้าที่ของตน และส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางต้านภาษา )CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัด
ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดชั้นสูง )Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

4.6 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง และ
การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง )Higher Order Thinking) 

4.7 ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้       อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.8 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

4.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - 
to - Face Training 

4.10 ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพ และประเมินประสิทธิผลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อกำหนด           ด้านคุณภาพ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

4.11 นำเทคโนโลยีดิจิทัล )Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดย 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองผ่านระบบดิจิทัล 

2) พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพิวเตอร์ )Coding) 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  4.1 เป้าหมาย 

  1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ ในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี
สามารถดำรง ชีวิต อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

  3. สถานศึกษามีคุณภาพ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีมาตรฐาน
ตามบริบทของพื้นที่ 

  4. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล )Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4.2 ตัวชี้วัด 

  1.ร้อยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวม และเด็กต้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษา เต็มตามศักยภาพ 

  2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการใช้ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้/เป็นเครื่องมือเพื่อการ
เรียนรู้ 

  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน และด้านส่งเสริม
การศึกษาของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น โรงอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องปฏิบัติการ สื่อการ
เรียนการสอน ทุนการศึกษาเป็นต้น 

  4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด รัฐ 
โรงเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

  5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทัง้ด้านรา่งกายจติใจ 
อารมณ์ และสังคม 

  6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ คู่มือในการดำเนินงาน
สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และมีข้อมูลนักเรียนที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4.3 แนวทางพัฒนา 

 1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล 

1.2 สถานศึกษา ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชนวาง
แผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ จัดทำแผนการรับนักเรียน และบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่
ห่างไกล ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
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 2. การยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและตามมาตรฐานที่กำหนด และติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

 3. สนับสนุนให้ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
(1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อของรับงบประมาณในการสนับสนุนให้กับ

ผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่ 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความ

คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม กำกับการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
 4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล )Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีระบบโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง และมีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะต้านการเรียนรู้ดิจิทัล )Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 

(2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้
เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ และให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการ
เรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน )DLT) 
 5. สถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ คู่มือในการดำเนินงานสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และมีข้อมูลนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการลดและตัดแยกขยะมูลฝอย 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน )SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริมความรู้ การสร้างจิตสำนึกต้านการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นสำนักงานและสถานศึกษา

ตันแบบ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ และ

สถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน 

 5.2 ตัวชี้วัด 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการลดการใช้พลังงาน 

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของสถานศึกษา และมีการคัดแยก เพื่อนำไปจัดการและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. ร้อยละร้อยของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้  ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 



                                    ๒๐ 

3. ร้อยละร้อยของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และมีการบูรณาการเรื่องการจัดการ ขยะแบบมี
ส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมลดปริมาณ
ขยะ เช่น ถุงพลาสติกหูห้ิว แก้วพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เป็นตัน 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน เช่น การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 
พลังงานด้านน้ามันเชื้อเพลิง การใช้น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน เช่น การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 
พลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง การใช้น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 
 5.3 แนวทางพัฒนา 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน )SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดทำ Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดำเนินทางการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์ เพื่อลดปริมาณขยะ 
และสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ ในเรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นกับ
สิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการ ขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเรื่องการผลิตและ

บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 เป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย มีหน้าที่สนับสนุน 

ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการและการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื ่อเพิ ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
5. หน่วยงานทุกระดับพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล )Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
6. หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

ภาครัฐ )ITA online) 
7. หน่วยงานจัดระบบบริหารจัดการ เป็นไปตามมาตรฐานและส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



                                    ๒๑ 

 6.2 ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจ การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยยืดหยุ่น 

คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ) Digital Technoloey) 

มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียนครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์

เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ )Big Data Technology) 
6. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัล )Digital platform) เพื่อสนับสนุน

ภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
7. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของภาครัฐ )ITA online) ระดับ A 
 

 6.3 แนวทางพัฒนา 
1. ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน และมีคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
2. พัฒนาสำนักงานเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้ส ถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) ส่งเสริม พัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลDigital 
Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 

(3) ส่งเสร ิมการบร ิหารจ ัดการเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาโดยใช้พ ื ้นที ่ เป ็นฐาน ) Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ "สหวิทยาเขต" 

(4) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
(5) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย 
(6) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มีความรู้ ความเข้าใจและมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบ )Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
(8) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัด
การศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 



                                    ๒๒ 

กลยุทธ์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 

 กลยุทธ์ที1่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการบริหาร จัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร์ 
   2 ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัย มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ จัดการ
เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ฯลฯ 
   3 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ “น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย” จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   4 สถานศึกษามีหลักสูตรบูรณาการการศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ และสื่อการ เรียนรู้ เพื่อความ
ปลอดภัยอย่างหลากหลาย 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   1 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   2 ผู้เรียนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   3 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ ช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษา 
   4 เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
   5 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   1 ผู้เรียน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติและ ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม 
   2 ผู้เรียน ไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3 ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันตอ่การ เปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความเป็นครู 
   4 สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สอดคล้องกับบริบทชุมชน และท้องถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ ์
   5 สถานศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก )Active Learning) และมีระบบการวัดและ ประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน )Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล )Personalized Learning) 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1 โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร จดัการอยา่งมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 
   2 โรงเรียนมี สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท แหล่งการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 



                                    ๒๓ 

   3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระ บรมราโชบายสู่
การปฏิบัต ิ
   4 โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ โดยยดึหลักธรรมาภบิาลและ การมีสว่นร่วมที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3  
แผนงาน/โครงการ 

ประมาณการงบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2567 
คำนวณเงินอุดหนุนทั่วไป รายหัว 100% 

ระดับ   
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 
รายหัว/คน/ปี 

งบประมาณ
(บาท) 

รวมรายหัว 
ม.ต้น-ปลาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 30 
90 3,780 340,200 

709,560 

ม.2 38 
ม.3 22 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 25 
90 4,104 369,360 ม.5 36 

ม.6 29 
รายหัวเพิ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 180 1,000 180,000 

รวม 180 889,560 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (100%)   889,560 บาท 
❖ จดัสรรงบประมาณ ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนและวัสดุ     426,600   บาท 
❖ จดัสรรงบประมาณ ตามแผนปีการศึกษา 2567 จำแนกตาม 4 กลุ่ม 352,960   บาท   
❖ จดัสรรงบประมาณ ชำระมูลหน้ี     110,000   บาท 
 

 1. จัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนและวัสดุ จำนวน 426,600   บาท 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน/เดือน/ปี งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ
1 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ - 30,000  
2 ค่าไฟฟา้ 12,000 144,000  
3 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต ์ - 1,800 ต่อป ี
4 ค่าอินเตอร์เน็ต 2,000 12,000 6 เดือน 
5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 7,000 84,000  
6 ค่าจ้างพนักงานขับรถ 9,400 112,800  
7 ค่าจ้างแม่บ้าน 3,500 42,000  

รวม 426,600  
 
 
 
 
 
 



                                    ๒๗ 

 2. จัดสรรงบประมาณ ชำระมูลหน้ี จำนวน 110,000   บาท 
ท่ี หจก./ร้านค้า มูลหนี้ค้างเดิม(บาท) มูลหนี้ปจัจุบนั(บาท) ชำระหน้ีล่าสุด 
1 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ตกเซ้งเครื่องเขียน 0 62,016 5/7/66 
2 บริษัท สหไทยศึกษาภัณฑ์ กาฬสินธุ์ จำกดั 336,000 26,768 1/2/66 
3 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศึกษาภัณฑ์กาฬสินธุ ์ 99,521 0 1/10/63 

 

 3. จัดสรรงบประมาณ ตามแผนปีการศึกษา 2567 จำแนกตาม 4 กลุ่ม จำนวน 352,960   บาท   

ท่ี กลุ่มบริหาร งบประมาณ(บาท) สัดส่วนของงบประมาณที่ใช้ 
1. กลุ่มบริหารงานวชิาการ 211,000  คิดเป็นร้อยละ  60 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ   11,000 คิดเป็นร้อยละ  3 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล   11,000 คิดเป็นร้อยละ  3 
4. กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 84,960   คิดเป็นร้อยละ  24 
5. สำรองจา่ย  35,000  คิดเป็นร้อยละ  10 

รวม 352,960 100.00 
 

จัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คำนวณเงินจากจำนวนนักเรียน 

ระดับ จำนวนนักเรียน จำนวนเงินรายหัว/คน/ปี งบประมาณ(บาท) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 90 950 85,500 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 90 1,026 92,340 

รวม 180 177,840 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ )บาท(  หมายเหต ุ
1 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ  

 
177,840 

 
2 กิจกรรมทัศนศึกษา 
3 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสอื-เนตรนาร ี
4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร)ICT( 
5 กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรคอบุัติใหม่หรือ

โรคอุบัติซ้ำ 
รวม  177,840 

 
 
 
 



                                    ๒๘ 

1. จัดสรรงบประมาณตามโครงการกิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  7,900 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 

2 พัฒนาหลักสูตร และแหล่งเรียนรู้ 1,000 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 
3 พัฒนางานวดัผลและประเมินผล 7,900 น.ส.อรวรรณ  บุญอ่อน 
4 พัฒนาการบริหารทะเบียนวัดและประเมินผล 7,000 นายเจียม  สุระพร 
5 การวิจัยในชั้นเรียน 5,000 น.ส.อรวรรณ  บุญอ่อน 
6 พัฒนางานนิเทศการศึกษา  1,000 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 
7 พัฒนางานแนะแนวเพื่อการศกึษา 4,700 น.ส.กรณษา อ่อนณะนัย 
8 พัฒนางานห้องสมุด 7,900 น.ส.จินตนา  การรกัษ์ 
9 พัฒนางานรับนักเรียน ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ 11,000 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 

10 แข่งขันทักษะวิชาการ  และนิทรรศการ 10,000 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 
11 พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 3,900 น.ส.อรวรรณ  บุญอ่อน 
12 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 10,000 นางมุกดา  ศรีมามาศ 
13 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7,900 น.ส.จินตนา  การรกัษ์ 
14 พัฒนาส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11,000 นางสาวนันทนิษฐ ์นันรัศมี 
15 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 20,000 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 
16 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา  17,700 นางสุปราณ ี กุญชนะรงค์ 
17 พัฒนาส่งเสริมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 15,800 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์
18 พัฒนาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 14,000 นายนเรศ   พิมพะสอน 
19 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชพี 9,400 นายยุทธพล  คำโสภา 
20 พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,000 นายยุทธพล   คำโสภา 
21 พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร 7,900 นายนเรศ  พิมพะสอน 
22 พัฒนาโรงเรียนสุจริต - นางสุปราณ ี กุญชนะรงค์ 
23 สถานศึกษาพอเพียง 5,000 นางสุปราณ ี กุญชนะรงค์ 
24 พัฒนาการคิดคำนวณวิเคราะห์แก้ปัญหา)เด็กศตวรรษที่ 21)  4,000 นายเจียม   สรุะพร 
25 พัฒนางานสำนักงานกลุม่บริหารงานวิชาการ 9,400 นายเจียม   สรุะพร 
26 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 1,000 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 
27 พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6,000 นายภานุพงค์ แสงฤทธิ ์
  รวม 2๗ โครงการ 211,000   

 

 

 

 

 

 



                                    ๒๙ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
27 พัฒนางานสำนักงานกลุม่งบบริหารงานประมาณ 2,000 นางมุกดา ศรีมามาศ 
28 พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์ 3,000 นางชนาพร  แสงฤทธิ ์
29 พัฒนางานแผนงาน 2,000 นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
30 พัฒนางานยานพาหนะและบริการ 4,000 นายยุทธพล  คำโสภา 

31 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดบัอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567     นางมุกดา  ศรีมามาศ 

32 

โครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนภายใต้ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาส
ทางการเรียนรู้  (CCT)    นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 

  รวม 6 โครงการ 11,000   
 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
33 พัฒนางานสำนักงานบุคคล 2,000 นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
34 พัฒนาวางแผนอัตรากำลงัและการกำหนดตำแหน่ง  นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
35 พัฒนางานเลื่อนวิทยฐานะและแต่งตั้งบุคลากร  นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
36 พัฒนางานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
37 พัฒนาบุคลากร 9,000 นางมุกดา  ศรีมามาศ 
  รวม 6 โครงการ 11,000   

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ 
งบประมา

ณ ผู้รับผิดชอบ 
38 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 3,000 น.ส.กรณษา อ่อนณะนัย 
39 พัฒนาเทคโนโลยีและเว็บไซต์โรงเรียน 4,000 นายภานุพงค์   แสงฤทธิ ์
40 พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 4,460 นางณัฐิสา   ศรีมามาศ 
41 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 2,000 น.ส.จินตนา  การรกัษ์ 
42 พัฒนางานโภชนาการ 1,500 นางสุปราณี กุญชนะรงค ์
43 พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 4,000 นางสุปราณี กุญชนะรงค ์
44 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 35,000 น.ส.กรณษา อ่อนณะนัย 
45 พัฒนางานปฏิคม  2,000 น.ส.กรณษา อ่อนณะนัย 
46 เสริมสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน 1,300 นายยุทธพล  คำโสภา 
47 พัฒนางานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,000 นายยุทธพล  คำโสภา 
48 พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000 น.ส.กรณษา อ่อนณะนัย 
49 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,000 นายภานุพงค์   แสงฤทธิ ์
50 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4,000 นางสุปราณี กุญชนะรงค ์



                                    ๓๐ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ 
งบประมา

ณ ผู้รับผิดชอบ 
51 ส่งเสริมงานระเบียบวินัย 1,000 นายภานุพงค์   แสงฤทธิ ์
52 พัฒนางานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 3,000 นายยุทธพล  คำโสภา 
53 โรงเรียนวิถีพุทธ  นางสุปราณี กุญชนะรงค ์
54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   นางสุปราณี กุญชนะรงค ์
55 สถานศึกษาปลอดภัย 2,600 นายภานุพงค์   แสงฤทธิ ์
56 สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพตดิและอบายมุข 3,100 นายภานุพงค์   แสงฤทธิ ์
57 โรงเรียนปลอดขยะ (zero waste school) 5,000 นางชนาพร  แสงฤทธิ ์
58 พัฒนางานธรุการและสารบรรณ  2,000 น.ส.จินตนา  การรกัษ์ 
  รวม 20 โครงการ 83,960   

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
1 พัฒนาทักษะความสามารถด้านกีฬา 15,000  นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์
2 ทัศนศึกษา 93,840  น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม 
3 พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 25,000  นายนเรศ   พิมพะสอน 

4 
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24,000 
นางสุปราณี  กุญชนะรงค์ 

5 ค่ายสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 20,000  นางชนาพร  แสงฤทธิ ์
 รวม 5 โครงการ 177,840    

 
2. จัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คำนวณเงินจากจำนวนนักเรียน 
ระดับ จำนวนนกัเรียน จำนวนเงนิรายหัว/คน/ป ี งบประมาณ(บาท) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 90 950 85,500 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 93 1,026 95,418 

รวม 183 180,918 
 
 
 

 



๓๑ 

  

โครงการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 



๓๒ 

 

โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่   ๑. คุณภาพผู้เรียน 

๒. กระบวนการบริหาร  และการจัดการ 
         ๓. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีที่       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน       
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    นโยบายที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ       กลยุทธ์ที่  ๒  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่  ๓  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม         
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
๑. หลักการและเหตุผล 

        การประเมินคุณภาพการศึกษา  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับชั้นต่างๆ  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  และการจัดการศกึษาของชาต ิ ตลอดจนนำผลไปวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของกลุม่สาระการเรียนรูต้่างๆ   และในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ที่ผา่นมา  
ผลคะแนน  O  Net  ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีเพียงวิชาวทิยาศาสตรท์ี่คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับระดับประเทศ  ส่วนวิชาอื่นๆ   มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกวา่ระดับประเทศ  ส่วนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ทุกวชิาที่สอบ O  Net   มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  ตำ่กวา่ระดับประเทศ  ดังนั้นโรงเรียน
หนองสอพิทยาคม  ไดต้ระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน  จึงไดจ้ัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนในเรื่องของการคดิวิเคราะห์  อยา่งเป็นระบบเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนต่อไป     
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์   และวิธีการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ตา่งๆ  ได ้
๒.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระให้สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
๓.  เพื่อเสริมทกัษะและความรู้ของผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ผลสัมฤทธิ์ระดบัชาติ 
๔.  เพื่อเสริมความรู้ทั่วไปให้กับนักเรียน  และวัดระดับความรู้พื้นฐานของนักเรียน ม.๑ และ ม.๔ 
 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

             ๑. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๒  ร้อยละ  ๗๕  มีผลการสอบ  PISA  เพิ่มสูงขึ้นกวา่ปีที่ผ่านมา 
 ๒.  นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสอนเสริมใน ๕ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษาฯ  และภาษาอังกฤษ   



๓๓ 

 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
      ๑. ผลการสอบ  PISA  ของนักเรียนชั้น ม.๒  เพิ่มสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

                ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ  ๖ ทุกคน   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
      ๓.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิ (O-NET) ของผู้เรียนระดับชั้น  ม.๓  และ ม.๖ เพิ่มสูงขึ้น 
กว่าปีที่ผ่านมา 
 
๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
๕ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจง  และแต่งตัง้  คณะกรรมการดำเนินงาน
จัดเตรียมเครื่องมือ (เอกสารประกอบการสอนเสริม  
แบบฝึก แบบทดสอบ)  ในการสอนเสริม 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตามโครงการ 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗– มีนาคม  
๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
๕. งบประมาณ  ๗,๙๐๐  บาท  
รายละเอียดกิจกรรมรายการ 

กิจกรรม /รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  สอบ  PISA    ๑,๙๐๐ 

กิจกรรม  ตวิ  O  Net    ๖,๐๐๐ 

รวม    ๗,๙๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 
๑. นักเรียนชั้นม.๒  มีผลการสอบ  PISA เพิ่มสูงขึ้น กว่า
ปีที่ผ่านมา 

ผลการทดสอบ PISA  - แบบทดสอบ PISA  

๒. ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ  ๖ 
ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ 

ผลการสอบ
ระดับชาต ิ

- แบบทดสอบระดับชาต ิ
O Net 



๓๔ 

 

๓. นักเรียนชั้นม.๓  และม.๖  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้นร้อยละ ๐.๕ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

ผลการสอบ
ระดับชาต ิ

- แบบทดสอบ
ระดับชาต ิ

O  Net 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          

๑.  นักเรียนมีความรู ้  และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๒.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึนทั้งระดับโรงเรียน  และระดับชาติ 

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวขัตติยา   ผารธุรรม) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
  



๓๕ 

 

โครงการ    พัฒนาหลักสูตร และแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1-2  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายข้อ 2,5   
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ      3-กลยุทธ์  2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์  2 , 3 และ 4  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม         
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล  
        การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
ให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้  ความคิด  ทักษะความสามารถ  ความรู้สึกที่ดี  มีคุณธรรม  การที่จะดำเนินการให้บรรลผุล  
จำเป็นต้องมีการพัฒนาการจัดการศึกษา  พัฒนากระบวนการเรียนรู้   ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตร  ทั้งหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น  หลักสูตรบูรณาการ  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง  8  กลุ่ม
สาระ  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน  การจัดการเรียนการสอนแบบ  Active  Learning  การวิจัยใน
ชั้นเรียน    การจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน
ให้มากที่สุด  ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูได้ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตร และดำเนินการพัฒนาหลักสูตร ทั้งหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรบูรณาการ  ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

2.  เพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทกุกลุ่มสาระ 
3.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น  หลักสูตรบูรณาการ  ที่เหมาะสมกับผู้เรียนทุก
ระดับชั้น   

 2.  ครูมีความรู้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ทั้ง  8  กลุ่มสาระ  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระ หน่วยการเรียนรู้   ร้อยละ 100 

 3.  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภารงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1.  หลักสตูรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น  หลักสูตรบูรณาการ  เหมาะสมกับผู้เรียน  และเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง   
  2.  ครูมีความรู้ในการพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียน  และจัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้ตามสาระ หน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
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4. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้ง  คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจง  คณะกรรมวางแผนการดำเนินงาน
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตาม
โครงการ 

มิถุนายน  2567 
มิถุนายน  2567 
มิถุนายน  2567 
มิถุนายน  2567 – มีนาคม 
2568 
มีนาคม 2568  

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
5. งบประมาณ  1,000  บาท     รายละเอียดกิจกรรมรายการ 

กิจกรรม /รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  พัฒนาหลักสตูรและแหล่งเรียนรู้    1,000 
รวม    1,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดัผล 
และประเมินผล 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสตูรท้องถ่ิน     
หลักสูตรบูรณาการ  ที่เหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับชั้น   

แบบสอบถาม  - แบบสอบถาม 
 

2. ครูทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระ หน่วยการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การตรวจเอกสาร
หลักฐาน  

- แบบประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ้

3. มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมภายในโรงเรียน   แบบประเมิน - แบบประเมินผล 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          

1.  โรงเรียนได้รับการพฒันาการบรกิารจัดการหลักสูตรทั้งระบบ 
2.  ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียนที่ด ี
3.  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  ภายในโรงเรียน  
 
 

           ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวอรวรรณ   บุญอ่อน ) 
                                            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                                  

         ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 



๓๗ 

 

 
                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนางานวดัผลและประเมินผล   
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3         
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 2  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  3  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ 3  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอรวรรณ  บุญออ่น         
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567 

            
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน โดยมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน ดังนั้นกิจกรรมทุก อย่างต้องมีการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อนำผลที่ได้มาตัดสิน หรือสรุปจัดระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา นำผลที่ได้มา
จัดระบบระเบียบงานวัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึง
จำเป็นอย่างยิ่งต้องมีแบบฟอร์มเครื่องมือวัดผลประเมินผลและมีวัสดุ-อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียน และจัดให้
มีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน และเป็นการสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภาย ในของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการ จัดการเรียนการสอนรายวิชา งานวัดผลประเมินผล
ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการวัดผลและประเมินผลข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครสูามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอยา่งครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้ครสูามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อให้ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดใีนการศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตามโครงสรา้งเวลาเรียน

ที่โรงเรียนกำหนด 
2.5 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 
2.6 เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทั้งในระดับ

ห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดบัชาติ 
2.7 เพื่อให้มีการตรวจสอบ ปพ.๕ ให้มีความถูกต้องและตรงตามระบบ SGS 

3.  เป้าหมาย 
1.  เชิงปริมาณ 
1). โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพดา้นวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา 
3) นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
4)  นักเรียน ได้เข้ารับการวัดผลและประเมินผลประจำภาคเรียนคิดเป็น รอ้ยละ 100 
2.  เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวดัและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ร้อยละ 95 
2) โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพดา้นวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
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3) นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85 
4) นักเรียน ผ่านการวดัผลและประเมินผลทุกรายวิชา 
 
3.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียน 0 ร มส 
 1. เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งในระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียนและใน 
การทดสอบระดับชาติและมีผลการเรียนไม่มี 0 ร มส 
   2) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา 
2) เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85 
   2) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา รอ้ยละ 90 
 
3.3 กิจกรรมแจ้งข้อมูลประสานผู้ปกครองเพื่อติดตาม 0 ร มส 
 1. เชิงปริมาณ 
   1) ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนรับทราบข้อมูล เพือ่หาแนวทางช่วยกันแก้ไขปัญหา 
       0 ร มส ร่วมกับครปูระจำวิชา ครูที่ปรึกษาและคณะกลุ่มบริหารวิชาการ 
 2) เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85 
   2) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ รอ้ยละ 95 
 
3.4 กิจกรรมตรวจสอบแบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา (ปพ.5) 
 1) เชิงปริมาณ 
   1) ครูทกุคนจัดทำแบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา(ปพ.5) 
 2) เชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ รอ้ยละ 95 
 
4.  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้  7,900 บาท 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
1. พัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
1) กิจกรรมวดัผลประเมินผล 
2) กิจกรรมตดิตามผลการเรียน 0 ร มส 
3) กิจกรรมแจ้งผู้ปกครองเพื่อติดตาม 0 ร มส 
4) กิจกรรมตรวจทานแบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา (ปพ.
5) 

7,900  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทกุรายการ 
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5. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน รายการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1.ของศึกษาสภาพปัญหาการจัด
การศกึษาสถานศึกษาและศึกษา
มาตรฐานการศึกษาชาตริ่วมกัน 

1. เสนอโครงการ 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบดำเนินการ 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

พ.ค – มิ.ย 
2567 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ 
2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 
1) กิจกรรมวดัผลประเมินผล 

1.ดำเนินกิจกรรมดังนี ้
1. ดาํเนินการจดัสอบกลางภาคและปลายภาค 
2. ดาํเนินการเกี่ยวกับกรณีนักเรียนที่มีปัญหา
ด้านเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ที่ 
กําหนด 

 

2) กิจกรรมตดิตามผลการเรียน 0 ร 
มส มผ 

1.ติดตามและดําเนินการแก้ไขนักเรียนที่มี 
ผล 0,ร , มส ,มผ 

ตลอดปีการศึกษา 

3) กิจกรรมแจ้งผู้ปกครองเพื่อ
ติดตาม 0 ร มส 

1. แจ้งผลการเรียนให้ผูป้กครองทราบสำหรับ
นักเรียนที่มีปัญหา 

ต.ค.2567 

4) กิจกรรมตรวจทานแบบบันทึกผล
การเรียนประจำรายวิชา (ปพ.5) 

1. ตรวจสอบ ปพ.5 
2. ประสานงานครูรวบรวมเอกสารการ 
วัดผล ประเมินผลจากคร ูเพื่อเสนอหัวหน้า 
สถานศึกษาพิจารณาอนมุัติ 

มี.ค.2568 

3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (C)ติดตาม
วามกา้วหน้าในการดำเนินกิจกรรม 
3 ระยะ 

1) ก่อนดำเนินการ 
2) ระหว่างดำเนินการ 
3) หลังดำเนินการ โดยครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

1. ตดิตามก่อนการดำเนินกิจกรรมในความ
พร้อมดา้นตา่งๆ 
2. ตดิตามในระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนิน 
3. ตดิตามหลังการดำเนินกิจกรรมแนวทางใน
การส่งเสริมและพัฒนา 

 
 
 
ก.ค-ส.ค2567 
พ.ย-ธ.ค 2567 
มี.ค 2568 

ขั้นตอนการดำเนินงาน รายการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

4. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1.สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.2 จดัทำแบบประเมินกิจกรรม 
4.3 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เป็นเอกสาร เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบและจัดทำเป็น
ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

1. ครจูัดเตรียมข้อมูลผลของการดำเนินงาน 
2. รว่มกันจัดทำแบบประเมินกิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา 
3. รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบ 
4. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

มี.ค. 2568 

 

 

 



๔๑ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

1) กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) โรงเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 3) โรงเรียนสามารถพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน การ
ปฏิบัติงาน - สัมภาษณ์/
สอบถาม/สังเกต 

- แบบบันทึกต่างๆ 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- รายงานผลการจัดกจิกรรม 

2) กิจกรรมติดตามผลการเรียน 0 ร มส 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึนทั้งในระดับห้องเรียน 
ระดับโรงเรียนและในการ 
ทดสอบระดับชาต ิ
 2) โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของการวดัผล
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สัมภาษณ์/ สังเกต - แบบ ปพ.1,ปพ.5 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

3) กิจกรรมแจ้งผู้ปกครองเพื่อติดตาม 0 ร มส 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1) ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน
รับทราบ เพื่อหาแนวทางช่วยกัน
แก้ไขปัญหา 0ร มส ร่วมกับครู
ประจำวิชา ครูที่ปรึกษาและคณะ
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สอบถาม/สังเกต - แบบบันทึกการรับทราบ 
- ภาพถ่าย 
- แบบรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 

 

 

 



๔๒ 

 

4) กิจกรรมตรวจทานแบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา (ปพ.5) 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1) โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บันทึก - แบบบันทึกการส่งปพ.5 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูสร้างเครือ่งมือวดัผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.2 ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
7.3 ครูนำผลการวดัผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
7.4 นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดใีนการศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตามโครงสร้าง 
เวลาเรียนที่โรงเรียนกำหนด 
7.5 นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 
7.6 โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทั้งใน

ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ 
7.7 งานวดัผลประเมินผลสามารถตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความถูกต้องและตรงตามระบบ SGS 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอรวรรณ  บุญอ่อน) 

                  ตำแหน่ง ครู  
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายเจียม  สรุะพร) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
          ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายปฏิญญา ศรีสุข)  
                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอรรถสิทธิ์   อดุรรัตน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาการบริหารทะเบียนวัดและประเมินผล   
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ     
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ     กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่4 
ลักษณะโครงการ      ต่อเน่ือง     
ระยะเวลาดำเนินการ   16  พ.ค. 2567 -31 มี.ค. 2568    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
              แนวทางการปฏิรูปการศกึษาให้สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
กำหนดให้ ทุกหน่วยงานมีการดำเนินงานประกันคุณภาพทางการศึกษา มีการปฏิรูประบบการบริหาร พัฒนางาน 
ทางด้านการวิชาการ ซึง่เป็นหัวใจหลักของโรงเรยีน   ที่จะเป็นแรงขับเคลื่อนนำไปสู่ความสำเรจ็ ในการพัฒนา
โรงเรียน บุคลากรและนักเรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดและเป้าหมายที่พึงประสงค์ ซึง่ปัจจุบันงานด้าน
งานทะเบียน วัดผล  ยงัประสบปัญหาในด้านการจัดการ ให้มีระบบ ระเบียบ   มีวัสดุ อุปกรณใ์ช้ เกี่ยวกับงาน
ทะเบียน วัดผลอย่างพอเพียง   จึงจำเป็นต้องพัฒนางานทะเบียน วัดผล ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพเกดิความ
คล่องตัว  ให้มีข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผลจดัเป็นระบบ  ครบถ้วน และทันเหตุการณ์ 
 
2.  วัตถุประสงค์   
        2.1   เพื่อให้มีวัสด ุอุปกรณ์ เกี่ยวกับงานทะเบียน วัดผลอย่างพอเพยีง    
         2.2   เพื่อพัฒนางานทะเบียน วัดผล ให้มีคุณภาพ และประสิทธภิาพเกิดความคล่องตัว 
          2.3   เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผลให้เป็นระบบ ครบถ้วน และทันเหตุการณ์  
 
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 มีวัสด ุอุปกรณ ์เกี่ยวกับงานทะเบียน วัดผล   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยา่ง
พอเพียง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1งานทะเบียนวัดผลสามารถดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ มี.ค. 2567 นายเจียม  สุระพร และ

งานทะเบียนวัดผล/
วัดผลประเมินผล 

2 ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 2567 
3 จัดซื้อเอกสาร ปพ.2 บ และ ปพ.2 พ ฉบับ

คอมพิวเตอร์ ชั้น ม.ต้น ม.ปลาย 
พ.ค. 2567-มี.ค. 
2568 

4 สรุป ประเมินโครงการ มี.ค. 2568 
 
 



๔๔ 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้   8,600  บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. จัดซื้อเอกสาร ปพ.2 บ และ ปพ.2 พ ฉบับ
คอมพิวเตอร์ ชั้น ม.ต้น ม.ปลาย แผ่นละ 2 บาท 

 3,000    

2. จัดซื้อหมึกเลเซอร์ รุ่น canon lbp 110  4,000    
3. กระดาษ A4 มัน 2 หน้า 120 แกรม   พิมพ ์ปพ.1 
จำนวน 10 ห่อ 

 1,600    

รวม 8,600    
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1.  ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียน สังเกตสอบถาม แบบสังเกตแบบสอบถาม 
2.  บรรยากาศห้องวิชาการ สังเกตสอบถาม แบบสังเกตแบบสอบถาม 
3.   มีอุปกรณ์สำนกังานเพียงพอ สังเกตสอบถาม แบบสังเกตแบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ    
 7.1  บุคลากรนักเรียนทกุคนพึงพอใจที่ไดร้ับบริการทีด่ี       
 7.2  บุคลากรปรับการเรียนเปลี่ยนการบริการ 
          7.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงขึ้น 
    
 

               ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                               (นายเจียม   สรุะพร) 
                                                            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  

                  (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ    การวิจัยในชั้นเรียน 
กลุ่มงาน    วิชาการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3        ตัวบ่งชี้ข้อที่ 3.3.4 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์  กลยุทธ์ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ข้อที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอรวรรณ  บุญออ่น         
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567 

            
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 กำหนดให้ครูใชก้ารวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมหน่ึงที่สำคัญคือ ครูผูส้อนต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้
ความต้องการ ความสามารถ จดุเด่นและจุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศกัยภาพรวมทัง้สามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคดิ วเิคราะห์ ใช้ข้อมูลประกอบการตดัสินใจ 

งานวิจัยที่ครูทำขึ้นเป็นงานวิจัยเพื่อทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใชส้ื่อที่ตนสรา้งขึ้น แล้วนำไป
ทดลองใช้สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพื่อเก็บข้อมูลที่เป็นข้อสรุปได้ว่าสื่อที่ตนสร้างข้ึนใช้ได้ดีเพียงใด ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ดังนั้นอาจกลา่วได้ว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องมีบทบาทมากกว่าเดิม คือวจิัยควบคู่กับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ครจูึงต้องกลายเป็นครูนักวิจัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากเหตุผลและ
ความจำเป็นดังกล่าวจึงจดัทำโครงการการวจิัยในชั้นเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้การวจิัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการสอน 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

ครูทุกคนจดัทำงานวิจัยชัน้เรียนอย่างน้อย ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง รวมจำนวน 15 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  

ครูทุกคนใช้นวัตกรรมจากการวิจัยชั้นเรียนในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
4.  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้  5,000 บาท 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
1. กระดาษ สื่อ ในการจดัทำนวตักรรมและงานวจิัย 
2. เกียรติบัตร 

5,000 

รวม 5,000 
 
 
 



๔๖ 

 

5. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการ วางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตามโครงการ 

มิ.ย. 67 -  มี.ค.68 
 

นางสาวอรวรรณ  
บุญอ่อน 

 

6. การวดัและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1) ครูทุกคนจดัทำงานวจิัยชั้น
เรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
2) ครูทุกคนใช้นวัตกรรมจากการ
วิจัยชั้นเรียนในการแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบผลงานวิจัย 
- ผลการวิจัย 

- บันทึกการส่งผลงานวจิยัชั้นเรียน 
- วจิัยชั้นเรียน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน นักเรียนมีพัฒนาการและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้ 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอรวรรณ  บุญอ่อน) 

                       ตำแหน่ง คร ู 
 

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
  



๔๗ 

 

โครงการ  พัฒนางานนิเทศการศึกษา  
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    

มาตรฐานที่   ๒.  กระบวนการบริหาร  และการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที่      ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน  ตามหลักสตูร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายที่   ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ   
กลยุทธ์ที่   ๒.  จดัการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             ๓.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    
กลยุทธ์ที่   ๓.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม         
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
๑. หลักการและเหตุผล 

        การนิเทศภายในเป็นกระบวนการดำเนินงานภายในโรงเรียน  ซึ่งบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องรว่มมือ
กัน  เพื่อกระตุ้น  สนับสนุน  ส่งเสริม  แนะนำ  ชว่ยเหลือร่วมมือกันแก้ปัญหา  ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  
ให้มีประสิทธิภาพ  อันจะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน  อย่างมีคุณภาพ  โดยมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีคุณธรรม  นำความรูต้ามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๔  ว่าด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อนิเทศ  กำกับ  ตดิตาม  และให้ครูได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๒.  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ  และเกิดเจตคติทีด่ีต่อการทำงาน 
๓.  เพื่อประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. ครูโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  ได้รับการนิเทศ  รอ้ยละ  ๑๐๐ 
 ๒.  ครูโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ  ๙๐ 
 
 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.  ครูมีความตระหนัก  และเห็นความสำคัญของการตัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  ๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 



๔๘ 

 

๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
๕ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้ง และประชุมชี้แจง  คณะกรรมการดำเนินงาน
จัดเตรียมเครื่องมือ ( เอกสารประกอบการนิเทศ) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตามโครงการ 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๖๗๕ 
– กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
๔. งบประมาณ  ๑,๐๐๐  บาท  
รายละเอียดกิจกรรมรายการ 

กิจกรรม /รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม นิเทศการสอน         ๑,๐๐๐ 

รวม    ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถั่วจ่ายตามจริงทุกรายการ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 
๑. ครูได้รับการนิเทศ  รอ้ยละ ๑๐๐  แบบประเมิน - แบบประเมินผล 
๒. ครจูัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  รอ้ยละ ๙๐ 

แบบประเมิน / แบบสรุปผล - แบบประเมินผล 
- แบสรุปผล 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
     ๑.  ครูมีความตระหนัก  และเห็นความสำคญัของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ๒.  ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 
              ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวขัตติยา   ผารธุรรม) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 



๔๙ 

 

  
         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                  ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  

 
  



๕๐ 

 

ชื่อโครงการ                         พัฒนางานแนะแนวเพื่อการศกึษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
สนองนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 3 ข้อ 3.1 ,3.3   
สนองนโยบาย สพม. กาฬสินธ์ุ              กลยุทธ์ที ่2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา              กลยุทธ์ที ่1  
ผู้รับผิดชอบ                               นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย 
ลักษณะโครงการ                     ต่อเน่ือง   
ระยะเวลาดำเนินการ                     ตลอดปีการศึกษา   

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย และเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาหลากหลายปัญหา 
ซึ่งมีทั้งปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และปัญหาครอบครัว ปัญหาดังกล่าวมีผลกระทบกับนักเรียนโดยตรง
อาจทำให้นักเรียนเกิดความล้มเหลวทางการเรียน มีปัญหาทางการปรับตัวและปัญหาอื ่นๆตามมา ดังนั้น
กระบวนการแนะแนวจะช่วยให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง รู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และรู้จักคิดและ
ตัดสินใจอย่างฉลาดมีเหตุผล เพื่อดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการจัดกระบวนการแนะแนวเพื่อ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนจึงเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้จักเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และยอมรับตนเองในด้านต่างๆ สามารถ
ปรับตัวกับสถานการณ์ต่างๆ รู้จักคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างฉลาดและมีเหตุผล' 

2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาตอ่ เลือกประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ – อุปกรณท์ี่ชำรดุให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ                 

2.3 เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 มีข้อมูลในการศึกษานักเรียน 100 % เพื่อจัดบริการแนะแนวได้เหมาะกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของนักเรียน 
 3.1.2  นักเรียน 90% รู้จัก เข้าใจ และยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้นสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขรู แล 
บุคลากร 
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2567 นางสาวกรณษา อ่อนณะนัย 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน 2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนเนินงาน มิถุนายน 2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ  มิ.ย. 2567– มี.ค.2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม 2568 



๕๑ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้ 4,700 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการ -    

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลนักเรียรายบุคคล(มอบให้ครูที่ปรึกษาแต่
ละระดับชั้นเป็นผู้ดำเนินการ) 

500   500 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม YC    1,500 1,500   

กิจกรรมที่ 4  แนะแนวเพื่อการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

500  500  

กิจกรรมที่ 5 ออกแนะแนวการศกึษาต่อสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการ 

2,200   2,200 

รวม 4,700 1,500 500 2,700 

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 คณะทำงานทราบแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน 

สอบถาม แบบสมอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 ครูแต่ละระดับชั้นทราบข้อมูลของนักเรียน
รายบุคคล 

สอบถาม แบบสมอบถาม 

กิจกรรมที่ 3 นักเรียนไดร้ับบริการรู้ จกัเข้าใจ รักและเห็น
คุณค่าในตนเอง 

การสังเกต การสังเกต 

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อ เลือก
ประกอบอาชีพและดำเนนิชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

สังเกต 
สอบถาม 

สังเกต 
แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนในเขตพื้นที่บริการให้ความสนใจที่จะ
เข้าเรียนต่อที่โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

สังเกต 
สอบถาม 

สังเกต 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนทุกคนไดร้ับบริการแนะแนว  และมีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 
  

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
       ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
  



๕๓ 

 

โครงการ         พัฒนางานห้องสมุด      
กลุ่มงาน        กลุ่มบริหารงานวชิาการ      
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  1-3  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่  2  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  3  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ              นางสาวจินตนา  การรักษ ์
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  เนื ่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ .ศ. 2551 นั้น                      
มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ตลอดจนส่งเสริม              
ให้ครู นักเรียน และบุคลากร  มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   จึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้อง
พัฒนา ปรับปรุง ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และให้บริการแก่ครู นักเรียน และบุคลากรอื่นที่สนใจ เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์   
  2.1 .เเพื่อให้โรงเรียนมีห้องสมุดที่พร้อมให้บริการทุกๆด้าน ทันสมัย  
 2.2  เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรอื่นที่สนใจใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 ครู นักเรียน และบุคลากรอื่นที่สนใจ เข้าใช้บริการห้องสมดุเพื่อส่งเสริม  

              กิจกรรมรักการอา่นมากขึ้น 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  มีห้องสมุดของโรงเรียนเป็นห้องสมุดที่ทันสมัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ ์ 
            3.2 .2 ครู นักเรียน และบุคลากรที่สนใจ ใช้ห้องสมุดเพื่อจัดการเรียนการสอน            
                               ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานห้องสมุด  

16 พ.ค. 2567 – 31 มี.ค. 
2568 

 
นางสาวจินตนา  การรักษ์ 2 ส่งเสริมรักการอ่าน 

3 สัปดาห์ห้องสมุด 1 – 30 ส.ค. 2567 
4 การอา่นหนังสือพระราชนิพนธ์ สพม.กส. กำหนด 

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้    7,900   บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด 3,000   3,000 
กิจกรรมส่งเสริมรกัการอ่าน 1,900   1,900 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 3,000   3,000 

รวม 7,900   7,900 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
- ความพึงพอใจของครู – นักเรียน และ
บุคลากรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1  .สังเกตการณ์เข้ารว่มกจิกรรม  
2  .สอบถาม  

1 . สังเกต 
2  .แบบสอบถามประเมิ น    
    ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 คร ูนักเรียน บุคลากรสนใจใช้ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมกิจกรรมรกัการอา่นมากขึ้น 
             7.2 โรงเรียนมีห้องสมุดที่ทันสมัย  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์เพื่อใช้ในการศกึษาค้นควา้ 
วัสดุที ่7.)”      

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                  ( นาสาวจินตนา  การรกัษ์ ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
   ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 



๕๕ 

 

โครงการ    พัฒนางานรับนักเรียน ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่2 
ผู้รับผิดชอบ    นายเจียม  สุระพร น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม  น.ส.อรวรรณ บุญอ่อน      
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยดึหลักว่า ผูเ้รียน 
ทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง 
บุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู ้มาใช้ในการแก้ปัญหา 
และเรียนรู้จากประสบการณ์จริงประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิด
ทั้งผลดี และผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินชีวติให้สามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีคุณคา่ มีศักดิ์ศรี และมีความสขุ 

การรับนักเรียน  การปฐมนิเทศ   เป็นการเตรียมความพร้อมในการรับนักเรียน  และแนะนำให้นักเรียน
ใหม่  ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย ผู้บริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ใน
โรงเรียน การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่ง  ที่จะต้องจดัขึ้น  เพื่อให้นักเรียนไดท้ราบถึงประวัติ
ความเป็นมาของโรงเรียน  โครงสร้างขององค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   รับทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ  วินัย  
การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจนช่วยปลูกฝังทัศนคติ  ให้มีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน  เพื่อนนกัเรียน  และเมื่อ
นักเรียนสำเร็จการศึกษา  โรงเรียนจดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จ  เกิดความ
รัก  ความผูกพัน  และมีเจตคติทีด่ีต่อโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนกำหนด  และบังเกิดความเรียบร้อยในการ 
รับสมัครนักเรียน 

๒.  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  และแนะนำผู้บริหาร  บุคลากร  อาคารสถานที่  
กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนการปฏิบัติตัวของนักเรียน 

๓.  เพื่อปลูกฝังทัศนคติแก่นักเรียนใหม่  ให้มีความรู้สึกที่ดตี่อโรงเรียน  และเพื่อนนักเรียน 
๔.  เพื่อเสริมสร้างขวัญ  และกำลังใจ  และมอบหลักฐานการจบการศึกษา  ให้นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑.  รับนักเรียน ม.๑  และ  ม.๔  ทั้งในเขตพื้นที่บริการ และนอกเขตพื้นทีบ่ริการ  
๒.  นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  ชั้น  ม.๑  และ  ม.๔  ปีการศกึษา  ๒๕๖๗  ร้อยละ  ๘๐  เข้า

ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
๓.  นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  ชั้น  ม.๓  และ  ม.๖  ร้อยละ  ๑๐๐  ที่จบการศึกษาในปี

การศกึษา  ๒๕๖๗  เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  และรับมอบหลักฐานทางการศึกษา 



๕๖ 

 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑.  นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  ชั้น  ม.๑  และ  ม.๔  ปีการศกึษา  ๒๕๖๗  ไดร้ับความรู้
เรื่อง  ผู้บริหาร  บุคลากร  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ใน
โรงเรียน 
  ๒.  นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  ชั้น  ม.๓  และ  ม.๖  ทุกคนทีจ่บการศึกษาในปีการศกึษา  
๒๕๖๓  เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  และรับมอบหลักฐานทางการศึกษา  เกิดความรัก  ความผูกพัน  มีเตคติที่
ดีต่อสถาบันการศึกษา  สามารถเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองได้ตามศกัยภาพ 
 
๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
๕ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้ง  คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจง  คณะกรรมการและวางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตามโครงการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน   ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

๕. งบประมาณ  ๑๑,๐๐๐  บาท  
รายละเอียดกิจกรรมรายการ 

กิจกรรม /รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  รับสมัครนักเรยีน    ๓,๐๐๐ 
กิจกรรม  ปฐมนิเทศ    ๒,๐๐๐ 
กิจกรรม  ปัจฉิมนิเทศ    ๖,๐๐๐ 

รวม    ๑๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

๑. การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียน
กำหนด  และโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนชั้น ม.๑  และ ม.๔  
เพิ่มมากขึ้น   
๒. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติความ เป็นมาของ
โรงเรียน  และผู้บริหาร   บุคลากร  อาคารสถานที่  
กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนการปฏิบัติตน 
๓. นักเรียนใหม่มีเตคติ ที่ดีต่อโรงเรียน   และเพื่อนนักเรียน 
๔. นักเรียนมีความภมูิใจ  มีขวัญ  และกำลังใจทีด่ี  พร้อม
ออกไปเผชิญกับโลกภายนอก  

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบสรุปผล 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผล 
- แบสรุปผล 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
๑. การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนกำหนด  และโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนชั้น ม.๑   
และ ม.๔  เพิ่มมากขึ้น   
๒.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติความ    เป็นมาของโรงเรียน  และผู้บริหาร     บุคลากร  อาคาร

สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนการปฏิบัติตน 
๓.  นักเรียนใหม่มีเจตคต ิที่ดตี่อโรงเรียน   และเพื่อนนักเรียน 
๔. นักเรียนมีความภมูิใจ  มีขวัญ  และกำลังใจทีด่ี  พร้อมออกไปเผชิญกับโลกภายนอก 

 
           ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวขัตติยา   ผารธุรรม) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

          ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
    (นายอรรถสิทธิ ์   อดุรรตัน์) 

                      ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพทิยาคม  
 
  



๕๘ 

 

โครงการ   แข่งขันทักษะวิชาการ  และนิทรรศการ   
กลุ่มงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่    ๑.  คุณภาพผู้เรียน 
      ๒.  กระบวนการบริหาร  และการจดัการ 
       ๓.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีที่      ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน  ตามหลักสตูร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

              ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยี  สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     
นโยบายที่     ๒.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                 ๔.  การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ กลยุทธ์ที ่ ๒  จดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม         
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
๑. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เจริญก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของทุกคน  ต้องมีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา  ดังนั้นการจัดการศึกษาจงึจำเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  และมี
สุนทรียภาพด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนประเทศในอนาคต  โรงเรียนหนอ งสอพิทยาคม         
เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษา  ให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ  กิจกรรมสร้างสรรค์  ตลอดจนสนับสนุน  
ส่งเสริมให้ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยส่งเสริมการแข่งขันทักษะ  ทางวิชาการ  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค  และระดับประเทศต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นควา้  หาความรูใ้หม่ๆ  จากกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
๒.  เพื่อส่งเสริม  และพฒันาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ  และมีอัจฉริยภาพทางวิชาการ 
๓.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถานศึกษา 
๔.  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุม่สาระ 

 
 
 



๕๙ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ร้อยละ  ๗๕  ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 ๒.  บุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  ร้อยละ  ๘๐  ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.  นักเรียนมีความรู ้ ความสามารถ  มีความเป็นเลิศ  และอัจฉริยภาพทางวิชาการ 

  ๒. นักเรียนสามารถผ่านเกณฑ์  เพือ่เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ 
 
๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
 
๔ 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจง  และแต่งตัง้  คณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตามโครงการ 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
สิงหาคม  ๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘ 
มีนาคม  ๒๕๖๘  

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
๕. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท  
รายละเอียดกิจกรรมรายการ 

กิจกรรม /รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม สง่นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน  
           ทักษะทางวิชาการ   

   ๑๐,๐๐๐ 
 

     
รวม    ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

๑. ทุกกลุ่มสาระส่งนักเรยีนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระตา่ง ๆ 

- ผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
- การตอบแบบสอบถาม 

- ใบเกียรติบัตร 
- แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนผ่านเกณฑ์การแข่งขัน  
ในระดับต่างๆ 

- ผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- ใบเกียรติบัตร 

 
 
 



๖๐ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
๑.  นักเรียนมีความคดิสร้างสรรค์   และกลา้แสดงความสามารถไดต้ามศกัยภาพของบุคคล 
๒.  นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดบัต่างๆ 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายเจียม   สุระพร) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 
  



๖๑ 

 

โครงการ     พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงาน        บริหารงานวิชาการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2  
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กส   นโยบายที่ 7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่4 
ผู้รับผิดชอบ    นายเจียม  สุระพร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2552   หมวด 6  มาตรฐานและการประกัน คุณภาพ
การศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคณุภาพ
ภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบที่
สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัด การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการดังนั้นโรงเรียนบ้านปงสนกุจึง
ได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองและเป็นการ สนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 

2.  วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  2.3 เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน
หนองสอพิทยาคม 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐาน การศกึษา ของ
โรงเรียน 
 3.1.2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองสอพทิยาคมตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศกึษาของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม อย่างนอ้ย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีละ 4 ครั้ง 
           3.1.3 ปีการศกึษา 2567 โรงเรียนหนองสอพิทยาคมประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 

 3.2.2   ปีการศึกษา 2567โรงเรียนหนองสอพทิยาคมมีการดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
การจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ 
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4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมษายน  67 คณะวิชาการและคณะครู 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค.67 งานบริหารวิชาการ 
3 แต่งตั้งคณะทำงาน/วางแผนการดำเนินงาน 16 – 31 พ.ค. 67 นายเจียม  สุระพร 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

4.1 จดัซื้อจัดหาวสัดุที่จะใช้ในการประกัน
คุณภาพภายใน       

 
1 มิ.ย.67 – 31 มี.ค.

68 

 
งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารวิชาการ 

 4.2 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ประกันคุณภาพภายใน 

1 มิ.ย.67 – 31 มี.ค.
68 

คณะวิชาการและคณะครู 

5 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 68 นายเจียม  สุระพร 
6 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 68 นายเจียม  สุระพร 
 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  3,900    บาท 

รายการ /ทีใ่ช้งบประมาณกิจกรรม  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. จัดซื้อกระดาษปกเอกสารมัน 2 หน้า A4 80g 2 ห่อๆ
ละ200 บาท 

500    

2. กระดาษ A4 80g 1กล่อง 1,000    
3. เข้าเล่ม จำนวน 10 เล่ม   1,000    
4. จัดซื้อจดัหาวัสดุที่จะใช้ในการประกันคุณภาพภายใน 1,400    
รวม 3,900    

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
    6.1 โรงเรียนจดัการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    6.2 การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
    6.3 ท้องถิ่นและองค์กรเอกชน มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ และพัฒนาคณุภาพมาตรฐานของ
โรงเรียน 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. ทดสอบ 
3. ประเมิน  

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ    
 7.1 นักเรียนมีความรูพ้ืน้ฐาน มีความสามารถและทักษะกระบวนการในการดำรงชีวติและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
 7.2 โรงเรียนสามารถบริหารและจัดการศึกษาตามภารกิจอย่างมีระบบและมีคุณภาพ 
 7.3 ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุน ร่วมมอืในการจัดการศกึษาและพัฒนาโรงเรียน 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายเจียม   สรุะพร) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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ชื่อโครงการ          พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
กลุ่มงาน                                    วิชาการ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
สนองนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ    การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสพม.กาฬสินธุ์  กลยุทธ์ที ่2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่2 และ 3 
ผู้รับผิดชอบ          นางมุกดา  ศรีมามาศ และครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศกึษาจะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏริูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะตอ้งเลิกการเรียน
การสอนที่ยดึครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่ในปัจจุบันการ
จัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธกีารบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบ่ือหน่ายและไม่ให้
ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ทำให้ผลการเรยีนตกต่ำและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระคณติศาสตร์ไดเ้ห็นถึงความสำคัญของการจดัการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพือ่คุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็น
สำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ การผลติสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพือ่ยกระดบัคุณภาพของ คร ูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
2.3 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

3.   เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทุกคน 
3.1.2 นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะทางคณติศาสตร์อย่างน้อยร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนไดพ้ัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน 2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน มิถุนายน 2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ  มิ.ย.2567– มี.ค.2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลโครงการ มีนาคม 2568 
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4.  งบประมาณ         งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 จดัทำสื่อ/วสัดุอุปกรณ์/เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร์ 

5,000   5,000 

กิจกรรมที่ 2 ตอบคำถามรายสัปดาห ์ - -   
กิจกรรมที่ 3 ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 2,000 1,000  1,000 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาห้องคณิตศาสตร ์ 3,000   3,000 

รวม 10,000 1,000  9,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพฒันา
ความรูค้วามสามารถด้านคณิตศาสตร ์

สอบถาม / ประเมิน แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนผ่านเกณฑก์าร
ประเมินร้อยละ 70 

ประเมินผล/สรุป แบบประเมินผล 
แบบสรุป 

3.มีห้องเรียนที่ทันสมัยมีเทคโนโลยีในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

สอบถาม / ประเมิน แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตรด์ีขึ้น 
7.2 นักเรียนสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงข้ึน 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางมุกดา    ศรีมามาศ) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ     พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ      
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่  2  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  2   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา             กลยุทธ์ข้อที่  2 และ 3   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจินตนา  การรกัษ์            
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง    
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

           การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  เป็นกระบวนการที่สำคัญต่อนักเรียนทุกคน  ในอันที่จะนำไปสู่การ
แสวงหาความรู้  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท้ัง 4  ด้าน คือ  ฟัง  พูด อ่าน  และเขียนซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่สุดที่จะทำให้การส่ือสารมี
ประสิทธิภาพ  การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในปัจจุบันนี้ สื่อการเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์ที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  นอกเหนือจากความรู้ที่ได้รับจากครูผู้สอน  แต่จากการนิเทศติดตามผลพบว่า คุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ดังนั้นจึงมีความจำเป็น
ที่จะต้องจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์   

          2.1 เพื่อให้การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
          2.2 เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดความรู ้ ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์จากสื่อ 
          2.3 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 

 
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ชั้น ม.1 - ม.6 มีคน มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชา  
                            ภาษาไทยสูงขึ้น  5 % 

                   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ชั้น ม.1-ม.6 เข้าร่วมกิจกรรมด้านภาษาไทย 90% 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาภาษาไทยอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
          3.2 .2 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 5 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานกลุ่มสาระฯภาษาไทย 16 พ.ค. 2567– 28 ก.พ.

2568 
 
น.ส.จินตนา  การรักษ์ 

2 วันสุนทรภู ่ 1- 26 มิ.ย. 2567 
3 วันภาษาไทยแห่งชาต ิ 10 – 30 ก.ค. 2567 
4 พัฒนาการอ่านไม่คล่อง-เขียนไม่คล่อง 16 พ.ค. 2567– 28 ก.พ.

2568 
5 แข่งขันทักษะภาษาไทย สพม.กส. กำหนด 
6 ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย สพม.กส. กำหนด  
7 ภาษาไทยวันละคำ (หน้าเสาธง) 16 พ.ค. 2567– 28 ก.พ.

2568 
 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  7,900   บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ รายจา่ย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมพัฒนางานภาษาไทย 3,000   3,000 
กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 3,900   3,900 
กิจกรรมพัฒนาการอ่านไม่คล่อง- เขียนไม่คล่อง 500   500 
กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 500   500 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ (หน้าเสาธง) - - - - 

รวม 7,900    
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

- ร้อยละของนักเรียน มีคณุภาพอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  มีคุณภาพตาวตัถุประสงค์ ของโครงการ   

- สังเกต สอบถาม 
 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- นักเรียนกล้าคิด กล้าทำและกล้าแสดงออก มากขึ้น - สังเกต สอบถาม - สังเกต- สอบถาม 
- นักเรียนสนใจเข้ารว่มกจิกรรมมากขึ้น - สังเกต- สอบถาม - สังเกต- สอบถาม 
- นักเรียนมีพัฒนาการดา้นการอา่น-การเขียน 
  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- แบบทดสอบ - แบบทดสอบ 

- นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์มากขึ้น - แบบทดสอบ - แบบทดสอบ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาไทยอยูใ่นระดับดี - แบบทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
          7.1 เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึน 
          7.2 นักเรียนมีทศันคติที่ดตี่อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
          7 .3 นักเรียนสามารถทำงานด้านภาษาไทย  )เรียงความ,ย่อความ,บันทกึ ฯลฯ  ( ในเวลาว่างจนเกิดความชำนาญ 
 7.4 กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทยมีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและทนัสมัย 
  
       ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                            (นางสาวจินตนา  การรักษ์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



๖๙ 

 

ชื่อโครงการ         พัฒนาส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ 1  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      ข้อ 2.1  
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์  กลยุทธ์ที ่1  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ 3 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนันทนิษฐ์ นันรัศมี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาต่างประเทศมีความสำคัญเป็นอย่างมากในชีวิตประจำวัน เพราะการสื่อสารในปัจจุบันใช้
นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษในแบบเรียนแล้วยังได้เรียนรู้จากหนังสือพิมพ์ นิตยสาร และวารสารต่าง ๆเพื่อเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนได้ทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี และเทศกาลต่าง ๆ ของชาวต่างชาติ ในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ นอกจากจะให้ความรู้ในเนื้อหาแล้ว ยังต้องคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียน
ต้องฝึกปฏิบัติตามธรรมชาติของภาษา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาได้ฝึกปฏิบัติซ้ำอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดทกัษะ 
นอกเหนือจากการสอนของครูในห้องเรียนแล้ว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จัดหาสื่อเทคโนโลยี ประเภท CAI / CD-ROM / 
E-LEARNING ที่เป็นแบบฝึกทักษะประเภทต่างๆให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน และเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเป็นการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองสอพิทยาคมสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2.3 เพื่อสรา้งความตระหนัก และเพิ่มความสามารถในการสื่อสารพร้อมการเข้าสู่สมาคมอาเซียน 

 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จำนวน 182   คน 
 3.1.2 บุคลากรของโรงเรียน จำนวน 18 คน 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านการเรียนภาษาอังกฤษเต็มศักยภาพ 
 3.2.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

4. วิธีการ และขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2567-

มีนาคม 2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม 2568 

 
5. งบประมาณ 11,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา 4,000 
สื่ออุปกรณ ์ 3,000 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 4,000 
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ - 

รวม 7,000 
 
6. การวัดผล และประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 182 คน   - การสังเกต -แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม 
2. นักเรียนเข้าใจภาษาองักฤษมากขึ้น - การสังเกต - แบบสังเกต 
3. นักเรียนสามารถสื่อสารดว้ยภาษาอังกฤษได้มากขึ้น - ผลการประเมิน - แบบทดสอบ 
4. นักเรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ - สังเกต - แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
  7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคมเพิ่มขึ้น 
  7.2 ระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองสอพิทยาคมมากขึ้น 
  7.3 นักเรียนมีความตระหนักและมีความสามารถในการสื่อสารมากขึ้นพร้อมการเข้าสู่สมาคมอาเซียน 
 
 
 
      ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวนนัทนิษฐ์ นันรัศมี)   
                  ตำแหน่ง ครู อัตราจา้ง 
 

 

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

โครงการ            พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่   1 และ 3  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่  2   
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่ 2 และ 3  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม         

ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567  

....................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของมนุษย์  จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่เราจะต้องศึกษาตดิตามการเปลี่ยนแปลงความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ  
เพื่อให้สามารถใชค้วามรูใ้นด้านนี้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และทันสมัยเอื้อประโยชน์ต่อการดำรงชวีติ  ให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  ได้รับประสบการณต์รง  มีความรู้  ทักษะ  ความสามารถในดา้นวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
และในการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบัน  ผู้เรียนมีโอกาสในการรับรูท้ี่หลากหลาย ไมจ่ำกดัเฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น  จึงจำเป็นต้องจัดหาสื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม  ทันสมัย  พอเพียงในการฝึกทกัษะเสริมประสบการณ์  การ
เรียนรู้  ตามหลักสูตรการปฏิรูปการศกึษาขั้นพื้นฐาน   
 

๒. วัตถุประสงค์   
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะตามกระบวนการ  และเห็นความสำคัญของวิชาวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  ให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ  และวิทยาศาสตร์ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  และถูกต้องในการดำรงชีวิต 

๔.  เพื่อให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดซ้ือ ซ่อมแซม คอมพิวเตอร์ที่ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียน
การสอน  และอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้องที่ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ   ๘๐   มีความรูค้วามสามารถ  และทักษะในการทดลองปฎิบัติจริง 

 ๒.  มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่เป็นสื่อที่ให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 
 

เชิงคุณภาพ   
๑. นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวชิาวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์สูงขึ้น 
๓. ผู้เรียนมีความสุข  และมคีวามกระตือรือร้น   ในการเรียนวทิยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
๔. นักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดบั มาก 

 
 
 
 



๗๓ 

 

 
๔. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
๕ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้ง  คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจง  คณะกรรมวางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตามโครงการ 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 
กันยายน  ๒๕๖๗ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี 

 
๕. งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท  
รายละเอียดกิจกรรมรายการ 
 

กิจกรรม /รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  สัปดาห์วิทยาศาสตร ์    7,000 
กิจกรรม  ซื้อวัสดุ  อุปกรณ์วิทยาศาสตร ์    10,000 
กิจกรรม  พัฒนาเทคโนโลยีในการจัด 
            การเรียนการสอน 

   3,000 

รวม    20,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 
๑. นักเรียนมีความรู้    มทีักษะประสบการณ์    
    และกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น    
    และรู้จักศกึษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

สังเกต  แบบประเมิน 
 

๒. มีวัสดุ  อุปกรณ์วทิยาศาสตร์เหมาะสมกับ  
    จำนวนผู้เรียน 

สังเกต 
 

แบบประเมิน 
 

๓. นักเรียน สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ   
    ที่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์จดัขึ้น 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. ความพึงพอใจต่อการใช้คอมพวิเตอร์และ  
    อินเทอร์เน็ต 

แบบสอบถามออนไลน์ 
 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการใช้งาน 

 
 
 



๗๔ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
 ๑. นักเรียนมีทักษะตามกระบวนการ  และเห็นความสำคัญของวชิาวทิยาศาสตร์ 
 ๒. ให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ  และมีเจตคติที่ดตีอ่วิทยาศาสตร์ 
 ๓. นักเรียนมีความเข้าใจ  และวิทยาศาสตร์ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  และถูกต้องในการดำรงชวีิต 

๔.  โรงเรียนมีคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมใช้งานที่สนับสนนุและส่งเสริมการเรียนรูข้อง
นักเรียน ครู และบุคลากรเพียงพอ  

    
         ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวขัตติยา   ผารุธรรม) 
                                        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                                  

         ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ     พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา  
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา           มาตรฐานที 1 และ  มาตรฐานที ่3. 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    นโยบายข้อที่ 2  
สนองกลยุทธ์  สพมกาฬสินธ์ุ         กลยุทธ์ข้อที่  1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา             ข้อที ่2 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุปราณี  กุญชนะรงค์ 
ลักษณะโครงการ                      โครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ            16 พ.ค.66 - 15 มี.ค. 67 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาที่ผ่านมาพบว่าการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศกึษา
นักเรียนยังขาดความสนใจและไม่เอาใจใส่ ไม่กระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทำให้เกิดปัญหา
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อเป็นการช่วยให้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และส่งเสริม
นักเรียนที่มีความเข้าใจและใฝ่รู้มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้มากขึ้น  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาการศึกษา     
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมวันแม่และวัน
อาเซียนนี้ข้ึนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อช่วยให้นักเรียนที่ขาดความสนใจ และความตัง้ใน มีความพยายามที่จะศึกษาและสามารถเรียนได้ดีขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่เรียนรู้ได้เร็ว สามารถพฒันาการเรียนของตนใหด้ียิ่งขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเรียนรูด้้วยตนเองและจากประสบการณ์จริง 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงข้ึน 
5.เพื่อเป็นการน้อมระลึกนึกถึงพระคุณของแม่ และได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ในโอกาสวันแม่

แห่งชาติ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

                  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 100 รูจ้ักศึกษาหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง และมีการพัฒนาตนเองได้
แสดงออกมีความกตัญญ ูกตเวทตี่อผู้มีพระคุณน้อมระลึกนึกถึงพระคุณของแม่ 

  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

      3.2.1  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อวิชาสงัคมศึกษา 
      3.2.2 เพื่อให้นักเรยีนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักวางแผนในการทำงาน มีจติสำนึกที่ด ี
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4.วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา          ผู้รับผดิชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงงาน 
2  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
โครงการ 

พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม 2567 
 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 – มนีาคม 
2568 
มีนาคม  2568 

นางสุปราณี    กุญชนะรงค์ 

 
5. งบประมาณที่ได้รับ       17,700 บาท 

   กิจกรรมและรายระเอยีดการใช้จา่ย
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.วันแม่แห่งชาติ และ วนั สำคัญ 
2 ผลิต พัฒนาสื่อและพฒันาปรับปรุงห้องสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

10,700 
7,000 

 
รวม    17,700 

 
6.การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 
รู้จักวางแผนในการทำงาน 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาที่สูงข้ึน 
3.นักเรียนได้แสดงออกซึง่ความรกั
ความกตัญญูกตเวททีี่มีตอ่แม่ 
 

- -สังเกตพฤติกรรม/สัมภาษณ์ 
 
 
- รายงานผล 
-  สังเกตพฤติกรรม 

แบบสังเกต/แบบทสอบถาม 
 
 
-แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต /แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         -  นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักวางแผนในการทำงาน 
         -  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวิชาสังคมศึกษาที่สูงข้ึน 
         -  เพื่อพัฒนาห้องและมีสี่อนวัตกรรมใช้ในสาระสังคมศึกษา 
         -  นักเรียนได้แสดงออกถึงความรักความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ 
 
 

   ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุปราณี กญุชนะรงค์) 

                ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

              ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายเจียม   สุระพร) 

   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ    พัฒนาส่งเสริมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 2  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  3 กลยทุธข์้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อที่ 2 และ 3 
ผู้รับผิดชอบ    นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาการศึกษาแก่เยาวชนให้เต็มศักยภาพ จำเป็นต้องให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านรา่งกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม สตปิัญญา การเรียนรู้วิชาสขุศึกษาและพลศึกษาจะช่วยปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และประโยชน์ของการออกกำลังกาย การดูแลรักษาสุขภาพ ซึ่งการพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จ
จำเป็นต้องมีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ และห้องเรียนที่ทันสมัยสามารถจูงใจให้นักเรียนสืบค้น และพัฒนาผลการเรียนให้อยู่
ในระดับดียิ่งขึ้น รวมทั้งค้นพบตนเองและสามารถพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพที่มีอยู่ 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1. เพื่อให้นักเรียนมีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีมนษุย์สัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม สามารถเล่นกีฬาได้ ร้อยละ 90 
  3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคมมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาร้อยละ 90 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความพงึพอใจในการเล่นกีฬา อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์  
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 
มีนาคม  2568 

5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 
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5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  15,800 บาท 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 5,800 - - 5,800 
2. กิจกรรมกีฬาภายใน 5,000 - 5,000 - 
3. กิจกรรมกีฬาภายนอก 5,000  5,000  

รวม 15,800 - 10,000 5,800 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดัการแข่งขัน
กีฬาระดับมาก ขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา
ทั้งภายในและภายนอก 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนมีสุขภาพทีด่ตีามเกณฑ์มาตรฐาน สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมีความสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
7.2 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ 
7.3 ผู้เรียนมีน้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
7.4 ผู้เรียนรู้จกัชื่นชม กล้าแสดงออก มีผลงานดา้นกีฬา นันทนาการ 
7.5 ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ดีต่อเพื่อน คร ูและผู้อื่น 
 

     ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                     (นายภานุพงค ์ แสงฤทธิ์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                                         ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายปฏิญญา    ศรีสุข)  
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
              ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
            (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรตัน์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 1 และ 2  
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ที ่2 ,3 , 5  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่2 ,3 , 5  
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล          

ในปัจจุบันสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์และด้านที่เป็นโทษแก่ตัวเองและสังคม     
ซึ่งเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาอาจมีความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ จนอาจนำไปสู่การใช้ชีวิตที่ไม่ถูกต้อง 
ดังนั้นเพื่อให้เยาวชนได้เป็นผู้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ทั้งการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการเล่นดนตรี    
จนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติไทย จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุขในสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาศิลปะและดนตรี 

 2.2  เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 2.3  เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 2.4  เพื่อให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันต่อยุคสมยั 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 มีทัศนคติทีด่ีต่อวชิาศิลปะและดนตรี 
  3.1.2 นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 รู้จกัการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  3.1.3 นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
  3.1.4 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนวิชาศิลปะและดนตรีที่ทันต่อยคุสมยั 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาศิลปะและดนตรี 
  3.2.2  นักเรียนรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
  3.2.3  นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

3.2.4  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนวิชาศิลปะและดนตรีที่ทันต่อยุคสมัย 
4. งบประมาณ   14,000 บาท 
 

กิจกรรม เงินงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1. พัฒนาการเรียนสาระศิลปะ 
กิจกรรมที่ 2. พี่สอนน้องฝึกดนตร ี
กิจกรรมที่ 3. พัฒนา ซ่อมแซม วงดนตรพีื้นเมือง 
 กิจกรรมที ่4. พัฒนา ซ่อมแซม เครื่องดนตรีสากล     

4,000 
5,000 
2,500 
2,500 

รวม 14,000 
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5. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตาม
โครงการ 

16 พ .ค . 2567 
16 พ .ค . 2567 
19 พ .ค . 2567 
16 พ.ค.2567 

19 ก.พ. – 30 มี.ค.2568 

กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
วิธีการวดั และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อรายวิชาศิลปะและดนตรี 
2. นักเรียนสามารถทำงานศิลปะและเล่นดนตรีในเวลา
ว่างจนเกิดความชำนาญ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปทำงานจนเกิดเป็น
รายได้แกต่ัวเอง 

1. สังเกตการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. สอบถาม 

แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทัศนคตทิีด่ีต่อการเรียนการสอนวชิาศิลปะและดนตรี 

 7.2 นักเรียนสามารถทำงานศิลปะและเล่นดนตรีในเวลาว่างจนเกิดความชำนาญ 
 7.3 นักเรียนสามารถนำความรูท้ี่ไดร้ับไปทำงานจนเกิดเป็นรายได้แก่ตัวเอง 
 7.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและทันสมัย 
 
 
                                         ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
       (นายนเรศ   พิมพะสอน) 
                                          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
                                       ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นายเจียม   สุระพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1-3              
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 1-4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กส   นโยบายที่  2,3 และ 7 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่2, 3  
ผู้รับผิดชอบ    นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล               

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จัดว่าเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หนึ่งที่ตระหนักถึงการ
ประกอบอาชีพและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ เป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความตรงต่อเวลา รู้จัก
การทำงานร่วมกับผู้อื ่น รู้จักการทำงานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความคิดริเริ่ ม
สร้างสรรค์ที่ดี  รู้จักการเสียสละ มีความอดทน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น และให้นักเรียนได้นำความรู้
ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  ครูผู้สอนต้องศึกษาหาความรู้ทั้งในวิชาด้านการประกอบอาชีพ การจัดการ
เรียนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ
เป็นพลเมืองดี                ของประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอ้ยละ 80 
2.2 เพื่อให้มีวัสดุที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ   

       2.3  นักเรียนได้มีการเรยีนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2.4 นักเรียนได้เรียนรู้เกีย่วกับการเป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความตรงต่อเวลา รูจ้ักการ 

ทำงานรว่มกับผู้อื่น รูจ้ักการทำงานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์
ที่ดี  รู้จกัการเสียสละและมีความอดทน  และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอ้ยละ  80 
3.1.2 นักเรียนมีความรู้ที่เกดิจากการเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
3.1.3 นักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง  มีความตรงต่อเวลา  รู้จักการทำงานร่วมกบัผู้อื่น 
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4. กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และปฏิทินดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปี พ .ศ. 2564 
ต .ค  พ .ย  ธ .ค  ม .ค  ก .พ  มี .ค  เม .ย  พ .ค  มิ .ย  ก .ค  ส .ค  ก .ย  

1. งานเกษตร   
     )ครูยทุธพล(  

3,400             

2.พัฒนาการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ 
(ครูณัฐิสา) 

6,000             

รวม 9,400             

 
5.  วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
โครงการ 

พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม 2567
พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม  2567 –  
มีนาคม 2568 

มีนาคม  2568 

นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
นายยุทธพล  คำโสภา 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดสำเร็จ การวดัผลประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑร์้อยละ 80 
2. มีวัสดุที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ   
3. นักเรียนได้มีการเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจริง 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
7.2 นักเรียนไดร้ับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดบัเขตพื้นที่การศึกษาระดบัภาค 

และระดับประเทศ 
7.3 นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับการแข่งขันทักษะวิชาชีพประเภทตา่งๆ เป็นผู้มีวินัยในตนเอง   

มีความตรงต่อเวลา  รู้จกัการทำงานรว่มกับผู้อื่น  รู้จักการทำงานเป็นทีม  มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและ
กัน  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ทีด่ี  รู้จกัการเสียสละและมีความอดทน  และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้อื่น 
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ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางณัฐิสา     ศรมีามาศ) 
                                           ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                               
                                          ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

)นายเจียม   สุระพร(                                                  
                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
                                       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

    
       ลงชื่อ       ผู้อนุมตัิโครงการ  
              (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
กลุ่มงาน    บริหารวิชาการ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 1  
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ที ่5 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์ และด้านที่เป็นโทษแก่ตัวเอง 
และสังคม ซึ่งเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาอาจมีความรู้เท่าไม่ถึงการณ ์จนอาจนำไปสู้การใช้ชีวติ
ที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้นเพื่อใหเ้ยาวชนได้เป็นผู้รู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ อีกทั้งเป็นการตอบสนองหลักการ
ของหลักสูตรและเพื่อให้บรรลุจุดหมายที่หลักสูตรกำหนดจึงจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมในกจิกรรมตามความถนัด 
และสนใจของผู้เรียนโดยเน้นให้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้หาประสบการณด์้วยตนเอง  อันจะเป็นการเพิม่พูนความรู้
ทักษะเพื่อการพัฒนาตนเองต่อและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อยา่งมีความสุขในสังคมต่อไป 

เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และมาตรการละแนวทางยกระดับคุณภาพของผู้เรียน การจดั
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี โรงเรียนหนองสอพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี รักษาดินแดน ผู้บำเพญ็ประโยชน์ 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ กจิกรรมรักษาดินแดน 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยขน์ ให้แก่นักเรียนให้ผู้เรียนทุกคน 
2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 

3.เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จำนวน 182 คน 
  3.1.2. ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 18 คน 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. ผู้เรียนสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
  3.2.2. ผู้เรียนมีทักษะในการใชช้ีวิตประจำวันได้ 
4.งบประมาณ 4,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
1.กิจกรรมวันสถาปนาลกูเสือ 500 
2.กิจกรรมวันราชสดุดพีระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 500 
3.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนาร ี 1,500 
4.กิจกรรมจติอาสา พัฒนาวัด โรงเรียน 500  
5.กิจกรรมรกัษาดินแดน 1,000  

รวม 4,000 
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5.   วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลตาม
โครงการ 

16 พ.ค. 2567 
16 พ.ค. 2567 
19 พ.ค. 2567 

16 พ.ค.66-30มี.ค.
67 

16 ก.พ.67-30มี.ค.
67 

นายนเรศ   พิมพะสอน 
นางสาวจินตนา  การรกัษ์ 
 
 
 

 
6 .  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1.ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 182 คน 
2ผู้เรียนสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 

การเข้ารว่มกิจกรรม 
สังเกต 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 
สังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะละมีความสามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยูใ่นระดับดีเป็นที่ยอมรับ 

3. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน คร ูและผูอ้ื่น 
 

ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 

                      (นายยุทธพล   คำโสภา) 
                                                                ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 
                                       ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นายเจียม   สุระพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร 
กลุ่มงาน    บริหารวิชาการ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 1  
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ที ่5 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที่ 2 , 3 
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์ และด้านที่เป็นโทษแก่ตัวเองและสังคม      
ซึ่งเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาอาจมีความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ จนอาจนำไปสู้การใช้ชีวิตที่ไม่ถูกต้อง 
ดังนั้นเพื่อให้เยาวชนได้เป็นผู้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อีกทั้งเป็นการตอบสนองหลักการของหลักสูตร
และเพื่อให้บรรลุจุดหมายที่หลักสูตรกำหนดจึงจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมในกิจกรรมตามความถนัด และสนใจ
ของผู้เรียนโดยเน้นให้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้หาประสบการณ์ด้วยตนเอง  อันจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทักษะเพื่อการ
พัฒนาตนเองต่อและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขในสังคมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  นักเรียนเป็นผู้ที่มีจติใจเป็นผู้ให้ เสียสละ เผื่อแผ่ ให้กับส่วนรวม มีจติสาธารณะ  
           2.2  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้เป็นคนดีมีคุณค่า ปฏิบัติตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
          2.3  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ รูร้ักสามัคคี และเป็นคนมีระเบียบวินัย  
 2.4  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคมตั้งแต่ระดับชั้น ม .1 - ม.6 ได้เข้ารว่มกิจกรรมทกุคนคิดเป็นร้อยละ 
100  

3.1.2 กจิกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นในปีการศึกษา 2567 ไม่น้อยกวา่  10 กจิกรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้ เสียสละ เผื่อแผ่ ให้กับส่วนรวม มจีิตสาธารณะ  
          3.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้เป็นคนดีมีคุณค่า ปฏิบัติตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
          3.2.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบ รูร้ักสามัคคี และเป็นคนมีระเบียบวินัย  

3.2.4 ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
 

4. งบประมาณ   7,900 บาท      

กิจกรรม เงินงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1. ไหว้คร ู
กิจกรรมที่ 2. ทำบุญตักบาตร 

2,500 
5,400 

รวม 7,900 
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5.   วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการ วางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผล 

16 พ .ค . 2567    
16 พ .ค . 2567    
19 พ .ค . 2567  
16 พ.ค.66  - 30 มี .ค . 68 
19 ก.พ.67 - 30 มี .ค .  68 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
วิธีการวดั และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้ เสียสละ เผื่อแผ่ 
ให้กับส่วนรวม มจีิตสาธารณะ  
2. นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความเคารพครู – 

อาจารย์สามารถปฏิบัติตนให้เป็นคนดีมีคุณค่า ปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมพระพทุธศาสนานักเรียนมีความ
รับผิดชอบ รูร้ักสามคัคี มีระเบียบวินัย 

1.  สังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบสอบถาม 

1.เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐาน  
2.  แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรกัความสามัคคีเคารพครู–อาจารย ์  
7.2 นักเรียนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามที่ทำมาแต่โบราณ 
7.3 นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้ เสียสละ เผื่อแผ่ ให้กับส่วนรวม มีจติสาธารณะ 
7.4 นักเรียนมีความรับผดิชอบ รูร้ักสามัคคี และเป็นคนมีระเบียบวินัย  

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
        (นายนเรศ   พิมพะสอน) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
                                            ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

)นายเจียม   สุระพร(                                                  
                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
                                       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

    
       ลงชื่อ       ผู้อนุมตัิโครงการ  
              (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ                       โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน                           กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานที่ 3  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    นโยบายข้อที่  2  
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์        กลยุทธ์ที ่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา         กลยุทธ์ที ่ 4 
ผู้รับผิดชอบ          นางสุปราณี  กุญชนะรงค์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารดัเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตา่ง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทจุรติ   
 โรงเรียนจึง ไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกัน
การทจุรติผ่านการปลูกจติสำนึกให้กับนักเรียนและเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลที่ได้ไปใชป้รับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ” 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทจุริต การ

ปลูกฝังจิตสำนึกและสรา้งเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรยีน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวติให้มั่นคง

 3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจรติ การป้องกันการทจุรติ   
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรู ้เข้าใจ สามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้มีความ 
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4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566  
 
นางสุปราณี กุญชนะรงค์ 
นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 
3. ประขุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 
4. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 
5. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม 2567 

5.  งบประมาณ    ทีใ่ช ้      บาท 
รายละเอียดกิจกรรม/รายการ 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณที่ใช้ 
การประกวดโครงงานในห้องเรียน 
โครงการสอนซ่อมเสริม 
โครงการส่งเสริมทักษะดา้นดนตร-ีนาฏศิลป ์
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยนักเรียน 
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการต่อต้านยาเสพตดิในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา  ภายใน – ภายนอกโรงเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ค่ายคุณธรรม-จริยธรรม 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน   การพัฒนาโรงเรียน 
โครงการจดันิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน 
 โครงการประชุมคณะกรรมการ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

  
 
                         

รวม  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1 นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชน
ในสังคม 
2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต” 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู ้ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนใน

สังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ       

                 (นางสุปราณี กุญชนะรงค์)  
      ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะครู ชำนาญการพิเศษ 

 
                                                   ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

)นายเจียม   สุระพร(                                                  
                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
                                       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

    
       ลงชื่อ       ผู้อนุมตัิโครงการ  
              (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ                           สถานศึกษาพอเพียง 
กลุ่มงาน                                    กลุ่มงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานที่ 3 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม. กาฬสินธุ์         กลยุทธ์ที ่ 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                    กลยุทธ์ที ่4 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสุปราณี  กุญชนะรงค์  
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                   ปีการศึกษา 2567 

 
  1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมไทย การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง โดยนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กำหนดนโยบายและ
แนวทางในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สู่การเรียนของผู้เรียน โดยทำหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนในทุกระดับชั้น สถานศึกษาจึงมุ ่งพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดให้มีโครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาผู้เรียนและรักษ์สิ่งแวดล้อม เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าในในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคตนนำาม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100   มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนรู ้เข้าใจ สามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้มี
ความ 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567  
 
นางสุปราณี กุญชนะรงค์ 
นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
3. ประขุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
4. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. 2567 – มี.ค.2568 
5. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม 2568 
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5.  งบประมาณ 
     งบประมาณทีใ่ช้  5,000  บาท 

รายละเอียดกิจกรรม/รายการ 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณที่ใช้ 

- กิจกรรมบูรณาการฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ผลิตสินคา้ ทีใ่ช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
- ปลูกพืชผกัสวนครวั 
-ค่ายกจิกรรมการหารายได้ ผลิตสินคา้ ขายสินคา้ ระหว่างเรียน 

5,000 บาท 

รวม 5,000 บาท 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1 นักเรียน มีความพร้อม และกระตือรือร้นในการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 นักเรียน สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนมีคุณลกัษณะที่ดีงามตามวิถีชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง 
        สำหรับการสรา้งสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7.2  นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อยา่งมีสุข และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการ 

        พัฒนางานอาชพีและคุณภาพชวีิต 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ       
                 (นางสุปราณี กุญชนะรงค์)  
      ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะครู ชำนาญการพิเศษ 

 
                                                   ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

)นายเจียม   สุระพร(                                                  
                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
                                       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

    
       ลงชื่อ       ผู้อนุมตัิโครงการ  
              (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองสอพิทยาคม 
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โครงการ      พัฒนาการคิดคำนวณวิเคราะห์แก้ปัญหา(เด็กศตวรรษที ่21)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่  1-2   
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่    1 -2   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   3 
ผู้รับผิดชอบ       นายเจียม   สรุะพร             
ลักษณะโครงการ     ต่อเน่ือง     
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสําคัญ จัดการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพียงพอ               ที่จะสามารถนําความรู้ ทักษะและกระบวนการ ทางคณิตศาสตร์ที่จําเป็นไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น การฝึกทักษะกระบวนการคิดคํานวณเลขได้ คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้องแม่นยํา 
นับว่ามีความสําคัญเพราะในชีวิตประจําวันของมนุษย์ต้องประสบ กับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้
ความสามารถในการคิดคํานวณ ซึ่งเป็นความสามารถ พื้นฐานของมนุษย์ สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงต้องเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพ เป็นพลโลก กล่าวคือ มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ก้าวหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่าง สร้างสรรค์ และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลกโรงเรียนจึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เ รียน โดยฝึกให้ผู ้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด และ
กระบวนการคิด ทางคณิตศาสตร์ คํานวณเลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล             จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการทั้ง
ภายในและ ภายนอกโรงเรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ ในสนามสอบอื่นๆ 
เพื่อส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง กระตือรือร้น พัฒนาตนเองและมีประสบการณ์ เพื่อเป็น 
พื้นฐานในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
2.  วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้สื่ออุปกรณ์การเรียน และวัสดุฝึกที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการฝึกทักษะกระบวนการคดิ และมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเรว็ 
  2.3  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอยา่งเป็นระบบ และ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
          2.4 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนทํางานรว่มกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สามารถพัฒนางาน และภูมิใจ ในผลงาน
ของตนเอง มีเจตคติที่ดตีอ่การเรียนคณติศาสตร์ 
   2.5 เพื่อให้ครผูู้สอนสามารถนําความรู้และเทคนิคการคดิเลขเร็ว แบบเวทคณิตไปประยุกต์ใชใ้น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้โดยใช้สื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝกึที่ส่งเสริม ตอบสนองความ
สนใจ ความสามารถทางคณิตศาสตร ์และความคดิสร้างสรรค์ของผู้เรียน 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 70 มีทักษะกระบวนการคิด 
และมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเรว็ ถูกต้อง 
 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้เข้าแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ ในสนาม สอบอื่นๆ เช่น 
สสวท., นานาชาติ, โรงเรยีนร้อยเอ็ดวิทยาลัย, โรงเรียนสตรีศึกษาร้อยเอ็ด, โรงเรียนวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม, 
โรงเรียนบัวขาว จังหวดักาฬสินธุ์, โรงเรียนมหาสารคามพิทยาคม เป็นต้น 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอยา่ง 
เป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
  3.2.2 นักเรียนนักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนกําหนดวนั เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พ.ค. 2567 นายเจียม  สุระพร 

2  แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน พ.ค. 2567 
3 ประชาสัมพันธ์และรับนกัเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมแต่ละประเภท 
พ.ค. 2567 

4  ติดต่อประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกโรงเรียนดําเนินการตามกจิกรรม
ต่างๆ ที่กําหนด 

มิถุนายน 

5  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน มีนาคม 2568 
 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้     4,000     บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดซื้อกระดาษ  A4  จำนวน 15  ห่อ 1,000    
จัดซื้อกระดาษ  A4  สี จำนวน 10  ห่อ 1,000    
กรรไกรตดักระดาษ สีไม ้สีน้ำ 2,000    

รวม 4,000    
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
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6.  การประเมินผล  
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

มีสื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึก ทาง
คณิตศาสตร์ทีจ่ําเป็น และหลากหลาย เพียงพอ
ต่อความต้องการตามหลกัสูตร 2. นักเรียนทกุ
คนได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการคดิและมี
เทคนิคการคิดเลขได้ อยา่งรวดเร็ว ถูกต้อง 
 

- ตรวจผลงาน 
- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 
- สัมภาษณ์  
- ประเมิน 
ความสุข สามารถพัฒนางาน 
และภูมิใจใน - แบบประเมิน 
ผลงานของตนเอง มีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียน 
คณิตศาสตร ์

- ผลงาน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสัมภาษณ์  
- ประเมิน 
ความสุข สามารถพัฒนางาน 
และภูมิใจใน - แบบประเมิน 
ผลงานของตนเอง มีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียน 
คณิตศาสตร ์

 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คดิ
อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

  

นักเรียนทํางานรว่มกับผู้อื่นอย่างมี 
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล แบบสํารวจ
รายการสื่อ วัสดุฝึก 
แบบฝึกทักษะคิดเลขเร็ว 
แบบเวทคณิต 
- แบบทดสอบ 

  

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
   7.1  มีสื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึกทางคณติศาสตร์ที่จาํเป็น หลากหลาย เพียงพอต่อความ  
 7.2  นักเรียนทกุระดับชัน้ได้รับการฝกึทักษะกระบวนการคิดและมีเทคนิคการคดิเลขได้อย่าง รวดเร็ว
ถูกต้องมีเหตุผล 
 7.3 นักเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ คดิอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่าง               
          7.4 นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
          7.5 ครูผู้สอนสามารถนําความรู้และเทคนิคการคดิเลขเร็ว แบบเวทคณิตไปประยุกตใ์ช้ในการจดั กิจกรรม
การเรียนการสอน    
             ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
       (นายเจียม   สรุะพร) 
                 ตำแหน่งครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                             
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                        (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    พัฒนางานสำนักงานกลุม่บริหารงานวิชาการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ       
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม. กาฬสินธุ ์  กลยุทธ์ข้อที่   2,4,6                                    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ข้อที่   2,4,6                                    
ผู้รับผิดชอบ    นายเจียม   สรุะพร            
ลักษณะโครงการ       ต่อเน่ือง     
ระยะเวลาดำเนินการ   16  พฤษภาคม  2567 – 31   มีนาคม  2568  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ   นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่ง                 
ที่จะเป็นปัจจัยเสริมให้การบริหารงานได้มีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงห้องสำนักงานวิชาการและห้องพักครูให้มี
ความพร้อมในการให้บริการและอำนวยความสะดวกในการให้บริการกับนักเรียน ครูและผู้ปกครอง ห้องวิชาการ
และห้องพักครู  ปัจจุบันมีสภาพที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ให้บริการ  เนื่องจาก
มีสภาพ         การใช้งานที่นานพอสมควรที่จะได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
2.  วัตถุประสงค์   
  2.1   เพื่อให้ห้องสำนักงานวิชาการได้มีความสวยงาม  เป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความสะดวกต่อการ
ให้บริการกับนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และผู้มาตดิต่อตา่ง ๆ 
  2.2  เพื่อให้ห้องพักครูมคีวามเป็นระเบียบ  สวยงาม  เป็นสัดส่วน  คณะครูมีสถานที่ที่สะดวกในการจดั
เตรียมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อให้ห้องสำนักงานวิชาการได้มีอุปกรณ์ในสำนักงานไว้บริการ คร ู นักเรียน ผู้มาตดิต่องานต่างๆ 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 สำนักงานมีเครื่องพิมพ์ไว้บรกิารอีก จำนวน 1 เครื่อง 
  3.1.2  มีหมึกพิมพ์สำรองสี น้ำเงิน แดง เหลือง  สีละ 3  ขวด สีดำ  8  ขวด ต่อ  ป ี
                     3.1.3ห้องวิชาการและห้องพักครูมีความสวยงาม เป็นสัดส่วน มีความสะดวก ส่งเสริมให้คณะครู
ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 มีอุปกรณ์เครื่องพิมพ์ที่คมชดัในสำนกังาน 
  3.2.2  มีอุปกรณ์เครื่องพิมพ์ที่เพียงพอในสำนักงานเวลา 
                     3.2.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของห้อง และมีการบริการทีเ่ป็นระบบ 
รวดเรว็ เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
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4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ มี.ค. 2566 นายเจียม  สุระพร และคณะ 
2 ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 2566 
3 จัดซื้อเครื่องพิมพ ์และ หมึกสี ดำ มิ.ย. 2566 
4 ดูแลสภาพห้องสำนักงานวิชาการ พ.ค. 2566 
5 สรุป ประเมินโครงการ มี.ค. 2567 

 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้    9,400      บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  จดัซื้อเครื่องพิมพ์ Epson และ หมึกสี ดำ 9,400    

รวม 9,400    
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1.  ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียน สังเกตสอบถาม แบบสังเกตแบบสอบถาม 
2.  บรรยากาศห้องวิชาการ สังเกตสอบถาม แบบสังเกตแบบสอบถาม 
3.   มีอุปกรณ์สำนกังานเพียงพอ สังเกตสอบถาม แบบสังเกตแบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
  7.1  บุคลากรทุกคนพึงพอใจ       
 7.2  บุคลากรปรับการเรียนเปลี่ยนการบริการ 
          7.3 บุคลากรปรับการเรียนเปลี่ยนการบริการ 
          7.4 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงขึ้น 
 

 
ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ  

                                                    (นายเจียม   สรุะพร) 
             ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
                             
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                         (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน    วิชาการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ข้อที่ 3.3.4 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์  กลยุทธ์ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงฯ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวขัตติยา   ผารธุรรม   นางสาวอรวรรณ  บุญอ่อน         
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบ
แบบแผนต่อเน่ืองกันไป  กระบวนการเรียนรู้เป็นส่วนสำคัญในหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อให้การจดัการเรียนการ
สอนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายที่จะต้องคำนงึถึง และให้สอดคล้องกับหลักสูตรตา่ง 
ๆ ที่สรา้งขึ้นมาต้องมีประสิทธิภาพ  จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน จึง
จำเป็นต้องมีความรู ้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา  โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพฒันาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย  การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากครู และผู้เรียน
ที่เกี่ยวข้องทุก ๆ ด้านกระบวนการเรียนรู้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  โรงเรียน
จึงต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนมากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 

2.2 ส่งเสริมให้ครทูำแผนการจดัการเรียนรู ้ตามสาระ หน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3 จดัทำข้อมูลแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบันใช้เป็นหลักฐานอ้างอิง 

3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ 
ครูมีความรู้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน  

และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระ หน่วยการเรียนรู ้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สนองตอบความตอ้งการของผู้เรียนและจัดทำแผนการ 

จัดการเรียนรู ้ตามสาระ หน่วยการเรียนรู ้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้อยา่งมีคุณภาพ 
4.  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้  1,000 บาท  

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 1,000 

รวม 1,000 
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5.  วิธีการขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ  
2. ประชุมชี้แจง/แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

มิ.ย. 67 -  มี.ค.68 
 

นางสาวขัตติยา ผารธุรรม 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1. ครูมี/พัฒนา กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  
2.ครูทำแผนการจดัการเรียนรู้ ตามสาระ หน่วยการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน  
การปฏิบัติงาน  

แบบประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ้

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ีสามารถศึกษาต่อและประกอบอาชพีในอนาคตได้ 

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวขัตติยา   ผารธุรรม) 
                                        ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ    พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

    มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 1 : การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย 
    นโยบายข้อที่ 2 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    นโยบายข้อที่ 5 การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทาง 

การศกึษา และบุคลากร 
นโยบายข้อที่ 6 : การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ข้อที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา
ผู้รับผิดชอบ    นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์ , นางชนาพร แสงฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบันเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ครูและนักเรียนต้องมีการพัฒนาตนเอง   
อยู่อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยี และจากนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร การพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัยและมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับ
ผู้เรียน การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่างกว้างขวางผ่าน
ระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษา  

งานพัฒนาสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในเรื ่องนี้จึงได้ดำเนินการพัฒนาครูในด้านการผลิตสื ่อหรือนวัตกรรมสำหรับการเรียนการสอน 
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูได้ใช้สื่อหรือนวัตกรรม ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และเห็น
ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะทางเทคโนโลยีที่จำเป็นในปัจจุบัน ซึ่งเป็นการแนะนำแนวที่จะทำให้
นักเรียนมีรายได้เสริมจากการเรียนรูก้ารใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษานี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์   

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 2.2 เพื่อจัดอบรมผู้เรียนให้ได้พัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยี 

 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 ครูพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 
  3.1.2 นักเรียนไดร้ับความรู้ทางเทคโนโลยีร้อยละ 80 ขึ้นไป 



๑๐๒ 

 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ครูมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา อยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 
  3.2.2 นักเรียนมีความพงึพอใจในการเข้ารับการอบรมทางเทคโนโลยี อยูใ่นระดับ มาก ขึ้นไป 
 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์

นางชนาพร แสงฤทธิ ์2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 

มีนาคม  2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

 
 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  6,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาสำหรับคร ู

3,000 - 2500 500 

2. กิจกรรมอบรมทางเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน 3,000 - 2500 500 
รวม 6,000 - 5000 1000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. ครูมีสื่อและนวตักรรมทางการศึกษาอย่างคน
ละ 1 ชิ้น 

สำรวจการสรา้งสื่อ
นวัตกรรมการสอนของครู 

- แบบสำรวจการสร้างสือ่
นวัตกรรมการสอน 

(แบบสอบถามออนไลน์) 
2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมการพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับครู อยูใ่น
ระดับ มาก ขึ้นไป 

- สำรวจความพึงพอใจของ
ครูที่เข้าร่วมกจิกรรมอบรม
การพัฒนาสื่อนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสำหรับคร ู

- แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม  
(แบบสอบถามออนไลน์) 

 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมทางเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน  

- สำรวจความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมทางเทคโนโลยีสำหรับ
นักเรียน 

 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม (แบบสอบถาม
ออนไลน์) 
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7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 โรงเรียนได้สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา ทำให้มีสื่อในการเรียนรูท้ี่หลากหลายครบทุกสาระและมีประสิทธิภาพ
ที่จะช่วยในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
7.2 ครูมคีวามรู้และทักษะในการผลติสื่อ นวตักรรมทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
7.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
   
   
              ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                             (นายภานพุงค์  แสงฤทธิ์) 

          ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
   

         ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ     พัฒนางานสำนักงานกลุม่งบบริหารงานประมาณ 
กลุ่มงาน     บริหารงานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2 
สนองนโยบาย สพฐ .    นโยบายที่  4 และ 6  
สนองนโยบาย สพม.กาฬสินธ์ุ   นโยบายที่  4 และ 7 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อ 5 
ผู้รับผิดชอบ            นางชนาพร  แสงฤทธิ์  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
    การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่ งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน              ให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานในกรอบ
งานตามที่กำหนด            จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในสำนักงานเป็นเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหม่แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพื่อที่จะช่วยให้บุคลากรสามารถทำงานได้สำเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งยังอำนวยความสะดวกให้นำไปจัด
กิจกรรมด้านต่างๆไดอ้ย่างพอเพียง พัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้งาน
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อให้หน่วยงานมีเครื่องมือเครื่องใชท้ี่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 เพื่อให้การบริหารงานมีวัสดุอุปกรณ์ใช้อยา่งพอเพียง  
  2.3 เพื่อให้เกิดความคลอ่งตัวในการปฏิบัติงาน 
 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    ฝ่ายบริหารงานงบประมาณมีวัสดอุุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในร้อยละ 90 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัตงิานอย่างมีคุณภาพ  

4.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้ 2,000 บาท    
 
รายละเอียดกิจกรรม /รายการ  

กิจกรรม/รายการ เงิน
งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริงานงานงบประมาณ 2,000 2,000 
                                        รวม 2,000 

หมายเหตุ  ถั่วจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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5.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางชนาพร แสงฤทธิ ์
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 

มีนาคม  2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

6.  การประเมินผล  
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดัและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วดัผลและ

ประเมินผล 
1 .หน่วยงานมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผล 
สังเกต สำรวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต แบบสำรวจ 

2. การบริหารงานมีวัสดอุุปกรณ์ใช้อย่างพอเพียง ประเมินผล 
สังเกต สำรวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต แบบสำรวจ 

3. ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว งาน
สำเร็จเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผล  
สังเกต สำรวจ   

แบบประเมินผล  
แบบสังเกต สัมภาษณ์  

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
       โรงเรียนหนองสอพิทยาคม มีระบบงานงบประมาณเป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได ้

    
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางมุกดา ศรีมามาศ) 
                                    ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
                             
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                          (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
กลุ่มงาน    บริหารงานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 6 : การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ กลยุทธ์ข้อที่  6 :  การสง่เสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศกึษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ    นางชนาพร แสงฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน พัสดุและสินทรัพย์ การบริหารงานดังกล่าว
ต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
พบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานพัสดุและสินทรัพย์เป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบ
เพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่
ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างงานบริหารอื่นในหน่วยงาน และหน่วยงาน
ข้างนอก เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนหนองสอพิทยาคม จึงได้จัดทา
โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์เพื่อพัฒนาระบบการให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่ม
งาน / ฝ่าย ให้สามารถดาเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อตรวจสอบงานพัสดุและสินทรพัย์ของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

  2.2 เพื่อพัฒนางานพัสดแุละสินทรัพย์ของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องสัมพันธก์ัน  
  2.3 เพื่อจดัทำ บัญชีวัสดุ และทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 

2.4 เพื่อดำเนินการซ่อมบารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 พัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้อยู่ใน ร้อยละ90 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานพัสดแุละสินทรัพย์ได้อยา่งรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสดูในระดับสูงสุดในร้อยละ 90 
  3.2.3 สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ตอ้งการซ่อมบำรุงในร้อยละ 90 
  3.2.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ทีอ่ยู่ในสภาพดีใช้งานอยา่งมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนหนองสอพิทยาคม งานพัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได ้



๑๐๘ 

 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางชนาพร แสงฤทธิ ์
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 

มีนาคม  2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  3,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 3,000 - - 3,000 

รวม 3,000 - - - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1.ระบบงานงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน
ระดับด ี

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสารวจ 

2.ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับงานพัสดไุด้อย่างรวดเรว็และเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดูในระดับดี  

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ ์

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
3. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ทีต่้องการซ่อมบารุงในระดับดี  
 

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ  

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
4.ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับระบบงานพัสดุได้อยา่งรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดูในระดับดี 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนหนองสอพทิยาคม มรีะบบงานพัสดถุูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 



๑๐๙ 

 

 
    
      ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                     (นางชนาพร      แสงฤทธิ์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายปฏิญญา   ศรีสุข) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 
 

      ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
           ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 

  



๑๑๐ 

 

 ชื่อโครงการ      พัฒนางานแผนงาน 
กลุ่มงาน     บริหารงานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  
สนองนโยบาย สพฐ .    นโยบายที่  4 และ 6  
สนองนโยบาย สพม.กาฬสินธ์ุ   นโยบายที่  4 และ 7  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที ่ 4 
ผู้รับผิดชอบ     นางณัฐิสา   ศรีมามาศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา 2567 

 
1 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคน  ให้มีขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองนั้น  มีหลายแนวทาง
ด้วยกัน  แนวทางหนึ่งคือการส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประคุณภาพการศึกษาที่สร้างความมั่นใจ  พึงพอใจ  
ประทับใจต่อผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม  ว่าโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ผู้จบการศึกษามี
คุณภาพตามาตรฐานที่กำหนดไว้  โรงเรียนที่มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีองค์ประกอบหลายประการ  
องค์ประกอบที่เป็นหัวใจสำคัญก็คือ  โรงเรียนต้องจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนด  

2  .วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการบรหิารงานโดยมกีารกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนได้บริหารงานได้สอดคล้องสนองกบักลยุทธ์ที่กำหนด 
2.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ  ตดิตามและประเมินผลการบริหารงานโรงเรียน 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3.2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยูใ่นระดับคุณภาพดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.3 โรงเรียนสามารถบริหารงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด 
3.4 มีระบบการนิเทศ ตดิตามงานอย่างตอ่เน่ืองและนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงงานในปี
ต่อไป 
 

4. งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้2,000 บาท 
 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.พัฒนางานแผนงาน 1,000 - - 1,000 
2.ปรับปรุงห้องแผนงาน 1,000   1,000 

รวม 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 



๑๑๑ 

 

5 . วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 

มีนาคม  2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ร้อยละของโครงการที่โรงเรียนสามารถ
ดำเนินการและประสิทธภิาพของโครงการที่
ดำเนินการ 

ตรวจสอบรายงานโครงการ รายงานโครงการ 

กิจกรรม /โครงการที่ดำเนินการสอดคลอ้งกับ
กลยุทธ์ที่กำหนด 

ตรวจสอบรายงานประจำปี รายงานประจำปี 

ห้องประชุมแผนงานปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ชิ้นงาน ตรวจรับ สังเกต 
 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 โรงเรียนสามารถบริหารงานกิจกรรม /โครงการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดได้  
อย่างเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในดา้นคุณภาพเชิงประมาณและคุณภาพ 

7.2 ไดพ้ัฒนาปรับปรุงห้องแผนงาน 
 

  
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางณัฐิสา    ศรีมามาศ) 

    ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายปฏิญญา     ศรีสุข) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
 

 

     ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ  
             (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
          ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  



๑๑๒ 

 

โครงการ                               พัฒนางานยานพาหนะและบริการ  
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่ 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์        กลยุทธ์ที ่ สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             กลยุทธ์ที ่1                     
ผู้รับผิดชอบ          นายยุทธพล  คำโสภา 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินงาน         ปีการศึกษา 2567 
  
1.   หลักการและเหตุผล 
               เนื่องด้วยยานพาหนะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพซึ่ง
ในแต่ละปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ  และติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก  จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุง  และดูแลรักษายานพาหนะของ
โรงเรียน  ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา  และมีสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ  

2. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว  มีความปลอดภัย  และมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ         
  -  ซ่อมแซมดูแลรถยนต์ของโรงเรียน พร้อมใช้งานได้ จำนวน 1 คัน 
 เชิงคุณภาพ 

-  ให้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ของโรงเรียน อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมทีจ่ะใชง้านได้และมีคุณภาพที่ดี 
4.  วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 1.  สำรวจดูสภาพโดยทัว่ไปของรถยนต์ ที่

ใช ้
1 – 10 
พ.ค.  67 

ฝ่ายบริการ 
หัวหน้างานยานพาหนะ 

2. ขั้นดำเนินการ 1.  กำหนดงานหน้าทีร่ับผิดชอบให้
พนักงานขับรถ  ดูแลและให้บริการ 
2.  ตรวจเช็คสภาพรถกอ่นบริการ และ
หลังบริการให้อยู่ในสภาพที่มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสม  ปลอดภัยในการบริการ 

 
 

11 พ.ค.67 – 
 31 มี.ค. 68  

 

ฝ่ายบริการ 
หัวหน้างานยานพาหนะ 
พนักงานขับรถ 

3. ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 

1.  พนักงานขับรถยนต์ สังเกตขณะที่ใช้รถ
ว่ามีอาการผิดปรกติหรือไม่ 
2.  ติดตอ่อู่ – บริษัทซ่อมรถ ในการ
บริการซ่อมแซม บำรุงรกัษารถยนต์ให้อยู่

 
 

1 เม.ย. 67 – 
 31 มี.ค. 68  

พนักงานขับรถ 
 
 
หัวหน้างานยานพาหนะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ในสภาพปรกติ ดี ทั้งกอ่นใช้และหลังใช้ทุก
ครั้ง 

 พนักงานขับรถ 

4. ขั้นปรับปรุง
และพัฒนา 

1.  สังเกต – สัมภาษณ ์ผู้รับบริการในการ
บริการแต่ละครั้ง 
2.  รายงาน แก้ไขข้อบกพร่อง 
ที่พบปัญหา 

 
1 เม.ย. 67 – 
 31 มี.ค. 68 

 

ฝ่ายบริการ 
หัวหน้างานยานพาหนะ 
 

 
5.    งบประมาณ       งบประมาณ   4,000 บาท 
       รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ซ่อมแซมดูแลรถยนต์ของโรงเรียน   
พร้อมใช้งานได ้

4,000 - - 4,000 

รวม 4,000 - - 4,000 
 
6.    การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ยานพาหนะในโรงเรียนมคีวามคล่องตัว  มี
ความปลอดภัย  และมีประสิทธิภาพ     

สอบถาม, รายงาน 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ยานพาหนะของโรงเรียนมีความคล่องตัว  มีความปลอดภัย  และมีประสิทธิภาพ     
 
  

          ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายยุทธพล  คำโสภา) 
                                    ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 

                               
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายปฏิญญา     ศรีสุข) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
 

 

     ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ  
             (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
          ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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ชื่อโครงการ        สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567    

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที่ 3.2ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายตุั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
สนองกลยุทธ์ สพม  .กาฬสินธ์ุ   กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่2 
ผู้รับผิดชอบ    นางมุกดา ศรีมามาศ   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญในหมวด 5 หน้าที่ ของรัฐ
ด้านการศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รบัการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายว่า                     
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง ดำเนินการ                  
ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ในส่วนของบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการ
ศึกษา ในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่งได้
บัญญัติ ไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และ โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติว่า 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณีดังต่อไปนี้ 
(1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ (2) เงิน
อุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัด การศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนด (3)การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับ
ค่าใช้จ่ายการศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเห็นว่านโยบายจัด
การศึกษาไม่เก็บค่าใช้จ่าย เป็นเวลา 15 ปี สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
และนโยบายปฏิรูป การศึกษาของรัฐบาล ทั้งสามารถลดความเหลื่อมล้ำสร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็น
ธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ขณะเดียวกัน โรงเรียนหนอง
สอพิทยาคม จำเป็นต้องพัฒนาตามนโยบาย และวางแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ การดำเนินงานของกลุ่มภารกิจงานโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และประสิทธิผลสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อลดภาระค่าใช้จา่ย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.2 เพื่อให้กลุ่มบริหารงบประมาณ กำหนดงบประมาณสู่โครงการตา่ง ๆ ได้อย่างเพียงพอ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศกึษา 2567 
จำนวนทั้งสิ้น  182  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละของนักเรียนมีความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคณุลักษณะอันพึงประสงคต์าม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
4. วิธีการ และขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
5. 
 
 
 
6. 
7. 

แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะทำงาน  
ประชุมคณะทำงาน วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความ
ต้องการ กำหนดภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธ์ จดัทำ
แผนงาน / โครงการ  
ประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงานพจิารณาจัดสรร
งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับนำเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ดำเนินการจดัซื้อ /จัดจา้ง ตามระเบียบ พัสดุ 
5.1 ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
5.2 ค่าหนังสือเรียน 
5.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
สรุปผล การดำเนินงานตามแผน /โครงการ  
รายงานผลต่อผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
1 มี .ค. 2567- 
31 มี .ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณ  427,120.- บาท 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ งานประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.กิจกรรมจา่ยหนังสือเรียนฟร ี อุดหนุน   196,900 
2.กิจกรรมจา่ยเงินอุปกรณ์การเรียนฟร ี อุดหนุน   46,800 
3.กิจกรรมจา่ยเงินค่าเครือ่งแบบนักเรียนฟร ี อุดหนุน   94,500 
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อุดหนุน   88,920 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   427,120 
หมายเหตุ  1. คิดจากคา่อุดหนุนรายหัวที่ได้รับ นักเรียน ม.ต้น 90   ม. ปลาย 90    
2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัด และประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

นักเรียนทุกคน ไดร้ับการศึกษาอย่างทัว่ถึง และมี
คุณภาพ ในรายการที่รฐัจัดให้ ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน โดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย
เพิ่มเติม 

สังเกต 
สัมภาษณ ์
การรายงานโครงการ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบรายงานโครงการ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคน ไดร้ับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย ในรายการที่รัฐจัดให้  ตามนโยบายโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางมุกดา    ศรีมามาศ) 
                                      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

                              
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายปฏิญญา     ศรีสุข) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
 

      ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ  
                   (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
            ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ              โครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และปัจจัย 
                                                 พื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

              สนองมาตรฐานการศึกษา              มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                              2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
          สนองนโยบาย กระทรวงศึกษา  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทาง 
                                                               การศกึษาทกุช่วงวัย 

สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความเป็น 
                                                  มนุษย์  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษ กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
ผู้รับผิดชอบ    นางมุกดา  ศรีมามาศ/การเงิน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 2561 ในมาตรา 5(2)  ให้้ความช่วยเหลือ 

ส่งเสริม พัฒนา และ สนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส และ
ผู้ด้อยโอกาสจนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน คือ เงิน
งบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่ จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและ
เพิ่มโอกาศทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ให้ได้รับโอกาสได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น นักเรียนยากจนคือนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000.-
บาท/เดือน และผ่านการคัดกรองจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียนยากจนจะ
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มระดับยากจน และ ระดับยากจนพิเศษ และในกลุ่มนักเรียนยากจนพิเศษ สำนักงาน
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำ
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงินไข (CCT) ขึ้น เพื่อเป็นการตอบรับและสนองนโยบาย
เกี่ยวกับการใช้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน และปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไขขึ ้น  เพื ่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและ           
ให้นักเรียนกลุ่มยากจนและกลุ่มยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขได้รับประโยชน์สูงสุด  
2.  วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อจดัสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน คา่ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน 
ยากจนและสำหรับนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

 2.2 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวติ          
2.3  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ไดร้ับการศกึษาในระดับที่สูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนตามข้อมูลการคัดกรอง นักเรียนยากจนใน

ระบบ DMC ไดร้ับเงินอุดหนุนร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนตามข้อมูลการคัดกรอง นักเรียนยากจนใน

ระบบ CCT ไดร้ับเงินอุดหนุนร้อยละ 100 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนตามข้อมูล การคดักรอง

นักเรียนยากจนในระบบ DMC และระบบคัดกรอง CCT สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการด้ารงชีวติ 
และเพิ่ม โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
4.   งบประมาณ  งบประมาณที่ใช ้ เงินอุดหนุนตามนโยบาย 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ งานประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.กิจกรรมจา่ยเงินปัจจัยพื้นฐาน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

อุดหนุนตาม
นโยบาย 

   

2.กิจกรรมจา่ยเงินปัจจัยพื้นฐานแบบมีเงื่อนไข 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

อุดหนุนตาม
นโยบาย 

   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    
   หมายเหตุ  1. คิดจากค่าอุดหนุนรายหัวที่ไดร้บั นักเรียน ม.ต้น 90    
                 2. ถัวจา่ยทุกรายการ 
5. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   ปีการศึกษา 2567 
6. วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 

1. ขันตอนเตรียมการ (P)  
1.1 ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน  
1.3 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

 
 

มีนาคม 2567 

 
 
นางมุกดา ศรีมามาศ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)  
2.1 ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้  
1) จ่ายเงินปัจจัยพื้นฐาน(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
2)จ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานยากจนแบบมีเง่ือนไข     
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

 
ภาคเรียนที่ 1 

พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางมุกดา ศรีมามาศ 
ครูประจำชั้นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
3.1 แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโครงการ 
3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเน่ือง  

 
พฤษภาคม2567- 
31 มีนาคม 2568 

นางมุกดา ศรีมามาศ 
ครูประจำชั้นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

4.  ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/สรปุ 
รวบรวมเอกสารตามกจิกรรม รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร  

 
พฤษภาคม2567- 
31 มีนาคม 2568 

 
 
นางมุกดา ศรีมามาศ 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. นักเรียนที่ยากจนได้รบัจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจดัการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานส้าหรับ
นักเรียนยากจน)และค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

 
- การจา่ยเงิน 
 - การสังเกต  
- การสอบถาม 

 
- แบบบันทึกการ  
  จา่ยเงิน 
 - แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
2. นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น
ต่อการ ด้ารงชีวิตได้  
3. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน 

  

ผลลัพธ ์ 
 1. นักเรียนที่ยากจนรอ้ยละ 100 ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน
ค่าใช้ จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานส้าหรับ นักเรียนยากจนและนักเรียนยากจน
แบบมีเงือนไข)  
2. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่ จำเป็นต่อการด้ารงชีวติได ้
 3. ร้อยละ 100 ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาใน ระดับที่
สูงข้ึน 

 
- การจา่ยเงิน 
 - การสังเกต  
- การสอบถาม 

 
- แบบบันทึกการ  
  จา่ยเงิน 
 - แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

 
8. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนที่ยากจนไดร้ับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ค่าปัจจัย พืน้ฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจนและค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข)  

9.2 นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ ดำรงชวีิตได้  
9.3 นักเรียนยากจนได้รบัโอกาสทางการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
      (นางมุกดา ศรีมามาศ) 

                                       ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                              

ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา ศรสีุข)                        (นายอรรถสิทธิ ์อุดรรัตน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
            ผู้เห็นชอบโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ      พัฒนางานสำนักงานบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2              
สนองนโยบาย สพฐ .    นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ   นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที ่3 
ผู้รับผิดชอบ     นางณัฐิสา ศรีมามาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
                    เพื่อให้การดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุและอุปกรณ์ 
ตลอดจนเครื่องมือเครื ่องใช้ในฝ่ายบริหารงานบุคคลและสนับสนุนงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้เป็นไป             
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อวัตถุประสงค์ในการทำงานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน การจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะทำ
ให้การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่
จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้อง 

2.  วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและมีวสัดุ-

อุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
2.เพื่อให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

3.เป้าหมาย 
    1.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในฝ่ายบริหารงานบุคคลมีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

2.บุคลากรของโรงเรียนแจ้งวิทยามีความพึงพอใจในการรับข้อมูลของงานสารสนเทศในระดับดี  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. งบประมาณ  งบประมาณที่ใช ้ 2,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดซื้อจัดซ่อมวัสดุ/อุปกรณ์บริหารบุคคล 2,000 - - 2,000 

รวม 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
        
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

5. วิธีการและข้ันตอนดำเนินการ 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ
ดำเนินงานและสรุปผลโครงการ 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พ.ค.67-มี.ค.68 
มีนาคม 2568 

 
 
นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 

 

6.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

ประเมินความพึงพอใจ 
  

แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 

7 .  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล มวีัสดุ และอุปกรณ ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
               (นางณัฐิสา   ศรีมามาศ) 
    ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

                              
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                         (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 
  



๑๒๓ 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาวางแผนอัตรากำลงัและการกำหนดตำแหน่ง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.24   นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่4 
ผู้รับผิดชอบ    นางณัฐิสา   ศรีมามาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 อัตรากำลังมีสว่นสำคัญในสถานศึกษา   ซี่งต้องมกีารกำหนดไว้เพื่อจัดบุคลากรลง ให้เหมาะสมกับงานใน
แต่ละงานและให้จำนวนบุคลากรเพียงพอกับจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา 
2 .  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจดัตำแหน่งให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อบุคลากรเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
3 .  เป้าหมาย  
 3.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 18 คน 
 3.2 บุคลากรเพียงพอกบัจำนวนนักเรียน 
 3.3 บุคลากรไดร้ับการดแูลช่วยเหลือ 100% 
4. งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้0 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ รายจา่ย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การจดัอัตรากำลังของบุคลากรรายงานจำนวน
บุคลากรต่อสว่นกลางและหน่วยงานข้ึนตรง 

- - - - 

รวม - - - - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
5.   วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 

 

วางแผนเสนอขอบุคลากรต่อ สพม.กส 
กำหนดตำแหน่งที่มีความจำเป็นเพื่อให้เกิด
ความเพียงพอต่อสถานศกึษา 

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 
 

นางณัฐิสา ศรีมามาศ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

6.   การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 

 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

1   .ครูมีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน  
2  .ครูทำการเรียนการสอนเหมาะสมกับภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย 
3   .ครูช่วยแก้ปัญหานักเรียนที่ต้องการให้ชว่ยเหลือเป็น
ขั้นแรก 
4   .ครูช่วยส่งเสริมการเรยีน  

สอบถาม 
สัมภาษณ ์

 
สัมภาษณ ์

 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 เพื่อดูแลและช่วยเหลือบุคลากรในสถานศึกษา 

7.2 เพื่อให้บุคลากรเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 7.3 เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
      )นางณัฐิสา   ศรีมามาศ (  
     ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                              
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                           (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
    
  



๑๒๕ 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานเลื่อนวิทยฐานะและแต่งตั้งบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.24   นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3 และ 5 
ผู้รับผิดชอบ    นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเลื่อนตำแหน่งโดยวิธีนี้ยึดถือความรู้ ความสามารถเป็นปัจจัยประกอบการพิจารณาเป็นสำคัญ ไม่
คำนึงถึงความมีอาวุโสประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด เครื่องมือสำหรับเลื่อนตำแหน่งโดยวิธีนี้ อาศัยการ
สอนเป็นเกณฑ์วัด ซึ่งบางกรณีก็ใช้การทดสอบโดยให้ทดลองปฏิบัติงานโดยตรง วิธีการนี้อาจมีผลดีในแง่ที่จะ
สามารถเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถสูงเข้ามาปฏิบัติงานได้ โดยเฉพาะตำแหน่งทางวิชาชีพ เช่น วิศวกร 
หรือนักคำนวณ เป็นต้น นอกจากนี้ยังช่วยจูงใจให้ปฏิบัติงานตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มความรู้ ความสามารถ 
เพราะความสามารถของตนเท่านั้นที่จะเป็นเครื่องเสริมฐานะตำแหน่งและความก้าวหน้าของตนได้ นอกจากนี้ยัง
สามารถจัดผู้ที่ไม่มีความสามารถออกไปเสียจากองค์กร สร้างความภูมิใจต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ต่าง ๆ 
 
2 .  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูได้เลื่อนตำแหน่ง 
 2.2 เพื่อประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
 

3.   เป้าหมาย  
 3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรได้เลื่อนตำแหน่งตามคุณสมบัต ิ100% 
 3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นผู้ที่มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

4. งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ 0  บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ รายจา่ย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การเลื่อนตำแหน่ง - - - - 
รวม - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

5.   วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนวางแผนดำเนินงาน
ตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลโครงการ 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 -
มีนาคม 2568 

 
นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 

 

6 .  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 

พัฒนาบุคลากรโรงเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูได้เลื่อนตำแหน่งตามคุณสมบัติกฎเกณฑ์การเลื่อนตำแหน่ง 

 
 
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

     )นางณัฐิสา   ศรีมามาศ (  
     ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                              
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                        (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพทิยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
  



๑๒๗ 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธุ ์  นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3  
ผู้รับผิดชอบ    นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจำปีให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกปี และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าวให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาต่าง ๆ ในสังกัดที่ได้เสนอขอพระราชทาน โดยให้จัดส่งผู ้แทนและเจ้าหน้าที ่ ที ่ร ับผิดชอบงาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ เดินทางไปตรวจรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เพื ่อผู ้ได้รับ
พระราชทานตามความจำเป็นที่ต้องใช้ประดับและความเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคมได้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

3.  เป้าหมาย  
 3.1   ดา้นปริมาณ 
   บุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  จำนวน  18  คน 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
  บุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคมได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. งบประมาณ  งบประมาณที่ใช ้ 0  บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ รายจา่ย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ - - - - 
รวม - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
5.   วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนวางแผน
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567-
มีนาคม 2568 

 
นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 



๑๒๘ 

 

6.   การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 

 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

  รายชื่อบุคลากรขอพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  บุคลากรไดร้ับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

รายชื่อ 
รายชื่อ 

เอกสาร 
เอกสาร 

 

7 .ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่ไดร้ับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ได้นำไปใช้ประดับในโอกาสพิธทีี่สำคัญต่าง ๆ ของทางราชการ 
 
    

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
      )นางณัฐิสา   ศรีมามาศ (  
     ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
    

ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายปฏิญญา     ศรีสุข) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 
 

     ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นายอรรถสิทธิ ์   อดุรรัตน์) 
          ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 

 
  



๑๒๙ 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2              
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3 
ผู้รับผิดชอบ    นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
                  โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏบิัติภารกิจ  ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ต้องอาศัยองคป์ระกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบที่สำคัญที่สุด คือ บุคลากรในหน่วยงาน  
โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน  ถ้าหากบุคลากรไมม่ีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษากจ็ะไม่บรรลุ
จุดหมายของหลักสูตร  การดำเนินการดังกล่าวจะได้ผล  ต้องไดร้ับความร่วมมือจากบุคลากรและบุคลากรต้อง
ได้รับการพัฒนาเพื่อได้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสทิธิภาพสูงสุด   ดังนั้น ทางโรงเรียนหนองสอพิทยาคมจึงได้จดัทำ
โครงการนี้ข้ึน  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญกา้วหน้าทาง
วิทยาการ 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
2.2 เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ และภาคภูมใิจในการปฏิบัติงาน 

          2.3  เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
 3. เป้าหมาย 

3.1 คณะครู - บุคลากร ได้รับการพัฒนาในทกุๆ   ด้าน มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100 

3.2. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
 

4. งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้9,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ รายจา่ย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดอบรมครูและบุคลากร สร้างขวัญกำลังใจ 7,000 2,000 - 5,000 
ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรโครงการตา่งๆ 2,000   2,000 

รวม 9,000 2,000 - 7,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

5.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ
ดำเนินงานและสรุปผลโครงการ 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
นางณัฐิสา  ศรีมามาศ 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 
6.2 บุคลากรมีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
6.3 การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
6.4 ครูได้รับผลงานจากการประกวดผลงาน     

  สอบถาม สัมภาษณ ์  
ประเมินโครงการ ผล
การประกวด 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 
เอกสารที่ส่งเข้าร่วม
ประกวด 

 

7. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้านมีความรู้ความสามารถ           

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางณัฐิสา  ศรีมามาศ) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 

 

      ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ  
                      (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรตัน์) 
           ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 

  



๑๓๑ 

 

 
 

      
                   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 



๑๓๒ 

 

โครงการ    พัฒนาสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป    
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบรกิารภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  6  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจดั
การศกึษา   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ 4  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย         
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    
ระยะเวลาดำเนินการ   16   พฤษภาคม  2567   ถึง  31 มีนาคม 2568  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารทั่วไปจะบรรลุวัตถุประสงค์
นั้น ย่อมอาศัยปัจจัยสำคัญต่าง ๆ นั่นคือ รายการวัสดุ คุรุภัณฑ์ และการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ในสำนักงานกลุ่ม         
เพื่อให้การใช้งานมีความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน บุคลากรมีความพร้อม   กระตือรือร้น ในการทำงานมากขึ้น           
ซึ่งจะทำให้ผลงานที่ออกมามีประสิทธิผลที่ดี  
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อจดัซื้อวัสด ุ- อปุกรณ์ ที่เอื้อประโยชน์ตอ่การทำงานไดร้วดเร็วฉบัไว 
 2.2 เพื่อบำรุงซ่อมแซมวสัดุ – อุปกรณ์ทีช่ำรุดใหส้ามารถใช้งานได้ตามปกติ 

2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานทุกงานได้บรรลตุามวัตถุประสงค์ 
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
  กลุ่มบริหารทั่วไปมีวัสดุ–อุปกรณ์ ที่เอื้อต่อการทำงานได้อย่างสะดวก ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครู และบุคลากรมีความพร้อม และกระตอืรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  3.2.2 ครู และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เตม็ตามศักยภาพ 
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 

2567 
นางสาวกรณษา   อ่อนณะนัย 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 
2567 

3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 
2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2567 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลโครงการ มีนาคม 2568 

 
 
 



๑๓๓ 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้     3,000     บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
วัสดุ - อุปกรณ์ สำนักงาน 3,000      - - 3,000      

รวม 3,000      - - 3,000      
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
-  ครู และบุคลากร มีความพร้อม และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
-  ครู และบุคลากร สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 

สังเกต 
สอบถาม 

 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
   7.1 มีวัสด-ุอุปกรณ์ ที่มคีุณภาพ ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
 7.2 คร ูและบุคลากรปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพทันสมัยสะดวก รวดเร็วในการทำงาน 
  
              ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                          (นางสาวกรณษา  ออ่นณะนัย) 
                                                               ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 

 

 

 

 
 
 
 



๑๓๔ 

 

โครงการ    พัฒนาเทคโนโลยีและเว็บไซต์โรงเรียน 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 1 : การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย 

นโยบายข้อที่ 6 : การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่ 3 ,4     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ    นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์ , นางชนาพร แสงฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การใช้งานอินเทอร์เน็ต มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการในองค์กรและการจัดการเรียนรู้ที่
ได้มีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  อาทิ การจัดการเรียนการ
สอนโดยการใช้ e-leaning การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต การพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน การจัดการเรียนการสอน
ผ่าน youtube และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ google classroom , google meet เป็นต้น จากที่กล่าวมาล้วนแต่
เป็นการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

งานพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและเว็บไซต์สถานศึกษาโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและเว็บไซต์โรงเรียนของโรงเรียนหนองสอพิทยาคมขึ้นเพื่อสนับสนุน  และส่งเสริมการ
เรียนรู้ขยายโอกาสทางการเรียนรู้ของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จัดเตรียมความ
พร้อมของอุปกรณ์ที่เป็นสื่อการเรียนรู้ให้พร้อมสำหรับการใช้งาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้
เต็มขีดความสามารถ เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมของแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้  และเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการส่งเสริมการเรียนของนักเรียนต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรูท้างเทคโนโลยีของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาใน

โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
2.2 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
2.3 เพื่อจดัซื้อ ซ่อมแซม คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนได ้ร้อยละ 90 
 3.1.2 ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงเว็บไซต์โรงเรียน 

3.1.3 ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนรู ้ร้อยละ 90 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในการใช้บริการอินเทอร์เน็ต
ภายในโรงเรียนอยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
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  3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในการใช้งานเว็บไซต์โรงเรียน อยู่
ในระดับ มาก ขึ้นไป 
  3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์

นางชนาพร แสงฤทธิ ์2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน มิถุนายน  2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 

มีนาคม  2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  4,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. กิจกรรมพัฒนาเว็บไชต์โรงเรียน - - - - 

2. กิจกรรมพัฒนาซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร ์อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต 

4,000 - 1,000 3,000 

รวม 4,000 - 1,000 3,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 

6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ความพึงพอใจในการใช้งานเว็บไซต์โรงเรียน 
อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ออนไลน ์

2. ความพึงพอใจในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ออนไลน ์
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7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าเยี่ยมชม รับข่าวสารจากเว็บไซต์โรงเรียนได้ 
7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตได้   

   
     ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                     (นายภานุพงค ์ แสงฤทธิ์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
  

ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  

              หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

                                             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นายปฏิญญา    ศรีสขุ)  
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
          ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                   (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
            ผู้อำนายการโรงเรยีนหนองสอพิทยาคม  
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1-3              
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่4 
ผู้รับผิดชอบ    นางณัฐิสา    ศรีมามาศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสื่อการเรียนการสอนได้ผลิตออกมาหลายรูปแบบ  ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของวีซีดี  สื่อ  CAI  เป็น
ต้น  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีห้องเรียนที่เป็นศูนย์สื่อการศกึษาที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สามรถ
ให้บริการสื่อประเภทนี้ได้อย่างมีมาตรฐานและตรงตามเป้าหมาย  ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์ได้เห็นความสำคัญของ
งานดังกล่าว  จึงไดร้่วมกนัจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษาข้ึน  เพื่อให้มีมาตรฐานและสามารถ
รองรับพรอ้มทั้งส่งเสริมงานทางวิชาการให้มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้มีห้องที่เป็นศูนย์สื่อทางการศึกษา 
2.2 ปรับซ่อมเครื่องมือและอุปกรณ์โสตฯให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.3 เป็นศูนย์กลางในการจัดเก็บและให้คำปรึกษาในการผลิตสือ่การเรียนการสอน 
2.4 ให้บริการด้านโสตทัศนศกึษาแก่ครูและนักเรียน  ตลอดจนสว่นราชการและชุมชนใกล้เคียง   

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จำนวน 182 คน 
2. บุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จำนวน 18 คน 

                 3.  บุคคลอื่นๆ ภายนอกหน่วยงานและชุมชน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. มีห้องโสตทัศนศึกษาเพื่อดำเนินงานโสตฯ และให้บริการด้านการศึกษา 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือพร้อมที่จะให้บริการดา้นการศึกษา 
 
 

4.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  4,460 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ 4,460 - - 4,460 

รวม 4,460 - -  
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
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  5. วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567 นางณัฐิสา   ศรีมามาศ 

นายนเรศ   พิมพะสอน 
นายภานุพงค์   แสงฤทธิ ์

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ  พฤษภาคม 2567-มีนาคม 2568 

5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลโครงการ มีนาคม 2568 
6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ห้องโสตทัศนศึกษามีทัศนูปกรณ์สื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยสำหรับให้บริการ
แก่คณะครู  บุคลากร  นกัเรียนใน
โรงเรียนและบุคคลจากหน่วยงาน
ภายนอก  ร้อยละ  80 

- บันทึกการใช้บรกิารห้องโสต
ทัศนศึกษา 

- สำรวจความพึงพอใจ 
 

- แบบบันทึกการใช้บริการ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 มีห้องโสตทัศนศึกษาที่ไดม้าตรฐานให้บริการดา้นการศกึษาและกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
7.2 มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพสื่อการเรียนการสอนได้มาตรฐานตามหลักวิชาการและพร้อมที่จะให้บริการ 
 

ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางณัฐิสา    ศรีมามาศ)  

         ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                             
ลงชื่อ                     ลงชื่อ             
         (นายปฏิญญา     ศรีสุข)                      (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
             ผู้เห็นชอบโครงการ              ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนางานประชาสัมพันธ์     
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารทั่วไป      
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและ 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ กลยุทธ์ข้อที่ 4 สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 4  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจินตนา  การรักษ ์
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การประชาสัมพันธ์เป็นงานที่สำคัญและมีความจำเป็นต่อองค์กรอย่างยิ่ง  เพราะฉะนั้นการบริหาร             
ควรตระหนักและให้ความสำคัญกับงานประชาสัมพันธ์  โดยมีการบริหารการจัดการอย่างเต็มรูปแบบ  มีการ
จัดสรรงบประมาณอย่างชัดเจน  งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่ต้องสร้างความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ให้การ
บริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจน รวมไปถึงความน่าสนใจของข้อมูลข่ าวสารที่จะสื่อสารออกไป อัน
ก่อให้เกิดความเข้าใจ     ที่ตรงกัน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ
ในสังคม และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร -ข้อมูล ทั้งในและนอก
โรงเรียน  ให้บุคลากรและบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลเบื้องต้น ข่าวสารของโรงเรียน และเนื้อหาสาระที่เป็น
ประโยชน์  เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งาประชาสัมพันธ์จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนมา 

2.  วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารทั่วไป ให้บุคลากรและบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูล 
  2.2 เพื่อให้คร-ูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆที่เป็นปัจจุบัน 
3.   เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ  
    3.1.1 สามารถประชาสมัพันธ์ข้อมูล - ข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบันได้  ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  บุคลากรได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
  2.2.2  ความพึงพอใจตอ่การให้บริการของงานประชาสัมพันธ์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์  

16 พ.ค. 2567-31 มี.ค. 
2568 

 
นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์2 จัดทำป้ายนิเทศ 

3 จัดทำจดหมายข่าว 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  2,000  บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
จัดทำป้ายนิเทศ -        - 
จัดทำจดหมายข่าว -   - 

รวม ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
- ความพึงพอใจของครู-นักเรียนและบุคลากรอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

-สังเกต 
สอบถาม-  

-สังเกต 
สอบถาม-  

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและ
ทั่วถึงมากขึ้น ร้อยละ 90 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1  บุคลากรไดร้ับข้อมูลอย่างทั่วถึงและรวดเรว็   
        7.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริการของงานประชาสัมพันธ์ 
      

           ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 
                                ( นางสาวจินตนา  การรักษ ์) 
                        ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

ชื่อโครงการ                     พัฒนางานโภชนาการ 
กลุ่มงาน           กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน  ตวับ่งชี้ข้อที่ 1.2 ข้อ 4  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่  3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ         กลยุทธ์ที ่ 4 สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ                    นางมุกดา  ศรีมามาศ และครูโรงเรียนหนองสอพทิยาคม 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนหนองสอพิทยาคม เป็นโรงเรียนหนึ่งที ่มีความตระหนักเห็นความสำคัญและความจำเป็น                  

ในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และสมาชิกในชุมชนยังมีปัญหาด้านสุขภาพและพฤติกรรม      
ที่เสี่ยงของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกในชุมชนที่โรงเรียนจะต้องแก้ไข อาทิเช่น นักเรียนส่วนหนึ่ง          
ยังมีปัญหาโรคอ้วนหรือผอมเกินไป การขาดวินัยในการรับประทานอาหารให้เป็นเวลา การเลือกซื้ออาหาร                 
ที่ไม่มีประโยชน์ และขาดการออกกำลังกาย ทำให้นักเรียนมีปัญหาโรคอ้วนน้ำหนักเกินมาตรฐาน ในขณะเดียวกัน       
ยังมีนักเรียนที่น้ำหนักต่ำกว่าเกณณ์มาตรฐาน ซึ่งเกิดจากการขาดสารอาหาร การรับประทานอาหารไม่เพียงพอ          
ต่อความต้องการ จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กไม่ได้เต็มศักยภาพ จากสภาพ
ปัญหาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนางานโภชนาการของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และ
สมาชิกในชุมชนอย่างจริงจัง เพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้างปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารให้
เหมาะสมกับความต้องการของร่างกาย และให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ เพื่อให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
สมาชิกในชุมชนสามารถพัฒนาสุขภาพของตนเองได้อย่างยั่งยืน  
2.  วัตถุประสงค ์

1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีการรับประทานอาหารที่มีคณุภาพอย่างครบถ้วน 
2. เพื่อให้นักเรียน ไดร้ับปริมาณอาหารในแต่ละวนัตรงตามความต้องการของร่างกาย 
3. เพื่อให้นักเรียน บุคลากรมีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

3.   เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน บุคลากรมีการรับประทานอาหารที่มีคุณภาพร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียน บุคลากรได้รับปริมาณอาหารตรงตามความต้องการของรา่งกาย ร้อยละ 70 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของภาวะโภชนาการและรู้จักเลือก 

รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ตนเองและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อยา่งมีความสุข 
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4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลการ
ดำเนินงานและสรุปผลโครงการ 

มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
มีนาคม 2568 

 
 
นางมุกดา  ศรีมามาศ 

 
 

5.  งบประมาณที่ใช้  1,500  บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
จัดทำแผ่นพับให้ความรู้/ค่าจัดนิทรรสการ 500   500 
จัดซื้อชุดทดสอบสารอาหารพร้อมอุปกรณ์ 1,000   1,000 

รวม 1,500   1,500 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวดัและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียน ไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณภาพทาง
โภชนาการอย่างครบถ้วน ร้อยละ 100 

สอบถาม / ประเมิน แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

2.นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการและ
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ร้อยละ 90 

ประเมินผล/สรุป แบบประเมินผล/แบบสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียน บุคลากรได้รบัประทานอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอยา่งครบถ้วน  
2.นักเรียน บุคลากรได้รบัปริมาณอาหารในแต่ละวันตรงตามความต้องการของร่างกาย  
3.นักเรียน บุคลากรมีนำ้หนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
4.นักเรียน บุคลากรมคีวามรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5.นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
 

 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

                             ( นางสุปราณ ี  กุญชนะรงค์)  
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ                                พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
กลุ่มงาน                                บริหารทั่วไป      
สนองมาตรฐานการศึกษา           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   
สนองนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ข้อ 3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค   
สนองนโยบาย สพม. กาฬสินธ์ุ     กลยุทธ์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ผู้รับผิดชอบ                                นางสุปราณี   กุญชนะรงค ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
ลักษณะโครงการ                      ต่อเน่ือง   
ระยะเวลาดำเนินการ                   ตลอดปีการศึกษา  

 
1. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใน
ด้านต่างๆ อย่างรวดเร็วในบางครั้งตัวเด็กอาจปรับตัวไม่ทันและไม่เข้าใจในสุขภาพอนามัยของตนเอง ดังนั้นการให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การดูแลป้องกันให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ตลอดจนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน งานอนามัยโรงเรียนเห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะดำเนินการโครงการนี้
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1เพื่อให้บริการความรูเ้กี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน 
2.2 เพื่อให้บริการยาเวชภัณฑ์ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน.ให้ออกกำลังกาย 
2.4 เพื่อให้บริการด้านสขุภาพอนามัยแก่ชุมชน 

3. เป้าหมาย 
    3.1ด้านปริมาณ 

3.1.1จัดซื้อเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณท์ี่จำเป็นในการพยาบาลให้เพียงพอแก่บุคลากรและนักเรียน    
ร้อยละ 90 

3.1.2 บริการให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยส่งเสริมการออกกำลังกายเพีอ่การมีสุขภาพกายและจติที่ดี
สมบูรณ์ และแข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 
   3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1ให้บริการเรื่องข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียนไดร้ับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึงมีสุขภาพทีด่ีตามเกณฑ์มาตราฐาน 
3.2.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 

4. กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 4,000    บาท 
 

กิจกรรมและรายระเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ระยะเวลาปฏิบัติ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 จัดซื้อยา เวชภัณฑ์และ อุปกรณ ์
2 ออกกำลังกาย แอโรบคิ 
3 กิจกรรมรณรงค์ป้องกนัโรคต่างๆ 

   4,000 
 

 

รวม   
 

4,000  
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา          

ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงงาน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลโครงการ  

พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 – มนีาคม 
2568 
มีนาคม  2562 

นางสุปราณี      
กุญชนะรงค ์

 
6.การประเมินผล 
   
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
.61 ร้อยละบุคลากรและนักเรียนมี
ยา และเวชภัณฑ์เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
6.2 ร้อยละบุคลากรและนักเรียน
ทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับสขุภาพ
อนามัยอย่างทั่วถึง 
6.3 บุคลากรและนักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 

การสังเกต 
 
 
การสังเกต 
 
 
การสังเกต -การตรวจสุขภาพ 

แบบประเมิน 
 
 
สมุดตรวจสุขภาพ / แฟม้กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1   นกัเรียนมีความรู้และความเข้าใจสามารถมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 
    7.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของการมีสุขภาพที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น 
    7.3 นักเรียนมีคุณภาพชีวติิที่ดีขึ้น 

 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นางสุปราณ ี  กุญชนะรงค์)  
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
  



๑๔๗ 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 1 ข้อที ่1.2.4.สุขภาวทางร่างกาย 

                                        มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.5.สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับฯ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน       
โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้ครู นักเรียน และชุมชน      
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
หนองสอพิทยาคม อยู่ในสภาพชำรุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 
จึงได้จัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้นี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์  
          2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
          2.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ          .  
          2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย  
          3.1 เชิงปริมาณ 
                 3.1.1  สภาพแวดลอ้มภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ร้อยละ 100 
                 3.1.2 อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยูใ่นสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 100 
 3.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
        
  3.2 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรยีน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 3.2.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 3.2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 



๑๔๘ 

 

4.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1 .ขั้นเตรียมการ (P) 
     โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
     ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
     เขียนแผนหรือโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
   เพื่ออนุมตั ิ
    สืบราคาวัสดุ อุปกรณ์ และเตรียมสถานที่ 
2 .  ขั้นดำเนินการ  (D) 
     ดำเนินการตามปฏิทนิ 
     ปรับปรุงภูมิทัศน ์
3 .  ขั้นตรวจสอบ ประเมิน(C) 
     ติดตามการปฏิบัติงาน 
    ตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณ์ 
    ตรวจสอบการรับงาน 
4 .   แก้ไขปรับปรุง(A) 
       - คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 
ปรับปรุง-แก้ไข ปัญหาที่พบ 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

35,000 1.หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
2. หัวหน้างานอาคาร
สถานที่ 
 

รวม  35,000  
5. งบประมาณ  35,000  บาท 
 
 
 

6.การวัดผลประเมินผล  
เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

สภาพแวดล้อม ร้อยละ 100 สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 

-ประเมินโดยใช้แบบประเมิน  
-ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์  

-แบบประเมิน  
-แบบสังเกต  

-การสัมภาษณ์  
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

ร้อยละ 100มีสภาพดี มคีวาม
ปลอดภัย พรอ้มใช้งาน 

-ประเมินโดยใช้แบบประเมิน  
-ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์  

-แบบ ประเมิน 
-แบบสังเกต  

-การสัมภาษณ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 

 

7.ผลที่คาดว่าจได้รับ 
           7.1  โรงเรียนไดร้ับการพัฒนาปรับปรุงด้านอาคารสถานที่เพื่อเอื้อต่อกจิกรรมการเรียนการสอน 

7.2  ชุมชนได้มาใช้บริการ  สะดวก  และปลอดภัย 
           7.3 อาคารสถานที่  สะอาด  ร่มรื่น  มัน่คง  แข็งแรง  ปลอดภยั  และถูกสุขลักษณะเพียงพอกับ   
                  ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 

7.4 ช่วยพัฒนาทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  และเป็นแหล่งความรูท้ี่สมบูรณ์ของทกุคน 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายนเรศ    พิมพะสอน)  
                    ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

โครงการ    พัฒนางานปฏิคม    
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่  6  การพฒันาระบบราชการ และการ 

                                        บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  6  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร   

                                        จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ 6  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                                  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย         
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    
ระยะเวลาดำเนินการ   16   พฤษภาคม  2567   ถึง  31 มีนาคม 2568  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
     โรงเรียนหนองสอพิทยาคม เป็นโรงเรียนที่จัดกิจกรรมตลอดทั้งปี ซึ่งในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  การ
ให้บริการงานปฏิคมมีความสำคัญมาก การประสานงานการติดต่อจากผู้เข้ารับบริการจากภายนอกตามงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียนต้องสัมพันธ์กันกับงานปฏิคมตลอดเวลา ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  จึง
ต้องมีการเร่งจัดความพร้อมในการต้อนรับให้ดีและประทับใจผู้ที่มารับบริการ 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1   เพื่อให้งานปฏิคมของโรงเรียนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
2.2   เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1   เชิงปริมาณ 
   มีเครื่องดื่มและอาหารวา่งไว้บริการผู้ที่มารับบริการอย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1   งานปฏิคมของโรงเรียนบรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมาย 
  3.2.2   ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
 
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567 นางสาวกรณษา อ่อนณะนัย 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2567 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล

โครงการ 
มีนาคม 2568 



๑๕๑ 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้     2,000     บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
วัสดุ - อุปกรณ์ สำนักงาน 2,000      - - 2,000      

รวม 2,000      - - 2,000      
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
-  งานปฏิคมมีอาหารว่างไว้บริการแขก 
-  ผู้มารับบริการพอใจสถานศึกษาในการต้อนรับ 

สังเกต 
สอบถาม 

 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
  7.1 งานปฏิคมมีอาหารว่างและเครื่องดื่มไว้บรกิารอย่างเพียงพอ 
 7.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในสถานศึกษา 
  

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                                            (นางสาวกรณษา  ออ่นณะนัย) 
                                       ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
           (นายปฏิญญา ศรีสุข)                                               (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน)์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                          ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพทิยาคม 
  



๑๕๒ 

 

โครงการ                             เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
กลุ่มงาน                                    กลุ่มบริหารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที ่ ๑   คณุภาพของผู้เรียน 
                                                                   ๒.๑   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์     กลยุทธ์ที่ ๑ จดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ      นายยุทธพล    คำโสภา 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
  
๑.   หลักการและเหตุผล 

              โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ส่วนราชการในเขตพื้นที่บริการให้มีความสัมพันธ์ที่ดีมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การเข้าร่วม
กิจกรรมในชุมชน  การให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

ดังนั้น งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงได้จัดทำโครงการขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑   เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
     ๒.๒   เพื่อร่วมกับชมุชนในการสืบสานประเพณีในท้องถิ่น 
๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑     เชิงปริมาณ 
                ๓.๑.๑    ขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
      ๓.๒     เชิงคุณภาพ 
                ๓.๒.๑    โรงเรียนได้รับความชื่นชมจากชุมชน หน่วยงานราชการ และบุคคลทั่วไป 
      ๓.๒.๒     โรงเรียนกบัชุมชน ผู้ปกครองนักเรยีนมีความสัมพันธท์ี่ดตี่อกัน   
๔.    วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
โครงการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ –  
มีนาคม  ๒๕๖๘ 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

นายยุทธพล  คำโสภา 
นางสุปราณี  กุญชนะรงค์ 
นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย 
 

 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 

๕.  งบประมาณ 
              งบประมาณ   ๑,๓๐๐  บาท 
             รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการกิจกรรมที่เข้าร่วมกับ
ชุมชน 

   ๑,๓๐๐ 

รวม    ๑,๓๐๐ 
             หมายเหตุ  ถวัจ่ายตามจริงทุกรายการ 
๖.    การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. การให้บริการต่างๆแก่ชมุชน 
2. การให้ความร่วมมือในการพัฒนา

และการเข้าร่วมกจิกรรมกับชุมชน 

- การสังเกต 
- สัมภาษณ ์

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑   การให้บริการสาธารณะ  หน่วยงานราชการอื่น และบริการบุคคลทั่วไป 
     ๘.๒   โรงเรียนได้รับความชื่นชมจากชุมชน   
 

 ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายยุทธพล    คำโสภา) 
                                    ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                               
                               ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวกรณษา  ออ่นณะนัย) 
                                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                    ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายปฏิญญา  ศรีสุข) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองสอพิทยาคม 

 
 ลงชื่อ                                           ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                       (นายอรรถสิทธิ ์   อดุรรัตน์) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  



๑๕๔ 

 

โครงการ    พัฒนางานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน         กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ข้อที่ 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาฯ 
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์       กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา           กลยุทธ์ที ่4 
ผู้รับผิดชอบ         นายยุทธพล  คำโสภา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ปีการศึกษา 2567 
  
1.   หลักการและเหตุผล 

              ปัจจุบันได้มีการพัฒนาทางการศึกษาอย่างรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นต้องจัดวางระบบงานบริหาร
งบประมาณ เกี่ยวกับคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2542  มาตรา 34  ได้กล่าวถึงคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหน้าที่พิจารณาเสนอ
นโยบายแผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

                  จากการสรรหาคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน      
ของสถานศึกษานั้น ได้กำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการการสถานศึกษาไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) มาตรา  40  ที่บัญญัติว่า  ทำหน้าที่กำกับและ สนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ โครงการพัฒนางาน
คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1    เพื่อให้การดำเนินงานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพ 
       2.2    เพื่อให้เกิดความรว่มมือทีด่ีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
        
3.   เป้าหมาย 
      3.1     เชิงปริมาณ 
                คณะครู บคุลากรและนักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 

      3.2     เชิงคุณภาพ 
                โรงเรียนมีการบริหารงานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

4.  วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 

5 

  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
โครงการ 

พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม  2567 –  
มีนาคม  2568 
มีนาคม  2568 
 

นายยุทธพล  คำโสภา 
 

 
5.    งบประมาณ   1,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
พัฒนางานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,000 - - 1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.    การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.    การดำเนินงานคณะกรรมการการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ร้อยละ  90 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1    เพื่อให้การดำเนินงานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพ 
     7.2    เพื่อให้เกิดความรว่มมือที่ดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายยุทธพล คำโสภา) 
                                       ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
           (นายปฏิญญา ศรีสุข)                                           (นายอรรถสิทธิ ์   อุดรรตัน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม                       ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพทิยาคม 
 
 
  



๑๕๖ 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1-3              
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 1,3,4 และ 6 
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  นโยบายที่ 1 และ 4 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1-3 
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียน และสถานศึกษาทุกแห่ง มีหน้าที่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อไปพัฒนา
ประเทศให้มีความเจริญทัดเทียมนานาอารยประเทศ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับ
การพัฒนาเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ด้วยระบบการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการช่วยให้ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมตาม
ศักยภาพ 
2 . วัตถุประสงค ์

2.1 .เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และทักษะชีวิต 
2.2  เพื่อพัฒนา และประสานความร่วมมือ ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และครอบครัว  
2.3  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน ชุมชน ครอบครัว มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
2 .มีการส่งเสริม การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาโดยใช้เครื่องมือ และวธิีการและบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น

รูปธรรม 
4. งบประมาณ  4,000 บาท    

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ประชุมผู้ปกครอง 1,500   1,500 
เย่ียมบ้านนักเรียน 2,500   2,500 

รวม 4,000   4,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

5. วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567 งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค.66 - มี.ค.67 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล

โครงการ 
มีนาคม 2568 

6. การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-นักเรียน มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
-ครู นกัเรียน ครอบครัว ชุมชน       มี

การประสานความร่วมมอื  

-คัดกรองนักเรียนรายบุคคล   
-ประเมินพฤติกรรมนักเรยีน  

-รายงานการประเมินจากครูที่
ปรึกษา 

-ใช้แบบสอบถาม  

-ระเบียนสะสม  
-แบบประเมินพฤติกรรม

นักเรียน 
-การประเมินจากการรายงาน  

-แบบสอบถาม  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.2   ครู นักเรียน ครอบครัว ชุมชนมีการประสานความร่วมมืออยา่งเต็มกำลังความสามารถ 

                                                           ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นายนเรศ    พมิพะสอน )  
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

          ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

ลงชื่อ            ผู้อนุมัติ
โครงการ 
        (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 

                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

ชื่อโครงการ     ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1-3              
สนองนโยบาย สพฐ .   นโยบายที่ 1,3,4 และ 6 
สนองนโนบาย สพมกาฬสินธ์ุ  นโยบายที่ 1 และ 4 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1-3  
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ยาเสพติดถือเป็น “ภัยคุกคามที่กัดกร่อน บ่อนทำลายชาติ”ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งต่อบุคคล 
สังคมส่วนรวม และการพัฒนาประเทศ ทำให้สูญเสียทรัพยากรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนเป็นกำลังที่สำคัญของประเทศในอนาคต อีกทั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติดก่อให้เกิดการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศ ไม่เป็นที่ไว้วางใจของนานาชาติในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
ทำให้ไม่กล้าเข้ามาท่องเที่ยวหรือลงทุนทางการค้าและธุรกิจต่าง ๆ 

ประเทศไทยประสบปัญหายาเสพติดทั้งในด้านการเป็นพื้นที่ผลิต การเป็นพื้นที่การค้า การเป็นพื้นที่แพร่
ระบาด และการเป็นทางผ่านยาเสพติด โดยเฉพาะเฮโรอีน กัญชา และยาบ้า แม้การปราบปรามยาเสพติดที่ผ่านมา 
ไม่ว่าจะเป็นการประกาศสงคราม หรือเน้นไปที่การปราบปรามจะดำเนินการมาหลายรัฐบาลแต่ปัญหายาเสพติดยัง
เป็นโจทย์หินที่ท้าท้ายการแก้ปัญหาของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย 

และที่ผ่านการปราบปรามหรือเพิ่มโทษไม่ได้ทำให้ปัญหายาเสพติดหมดไป เพราะจากการสำรวจจำนวนผู้
เสพยาเสพติดในประเทศไทยกลับมีจำนวนเพิ่มขึ้นเรื ่อย ๆ นั่นแสดงว่าการปราบปรามอย่างเดียวไม่เพียงพอ 
จำเป็นต้องมีนโยบายด้านอื่นมาสนับสนุนด้วย การดึงพลังของทุกภาคส่วนเข้ามาที่ส่ วนร่วมกันทำงานแบบสม
บูรณาการก็เป็นอีกวิธีทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหายาเสพติดในระดับท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี ดังนั้น งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตนเองด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ได้เล็งเห็นและ
ตระหนักถึงปัญหายาเสพติดที่ยังคงแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ประจำปีงบประมาณขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
2.2 เพื่อสรา้งแกนนำนักเรียนให้ห่างไกลและต่อตา้นยาเสพตดิ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีภูมคิุ้มกันยาเสพตดิ 

 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิทุกประเภท ร้อยละ 90 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม มีความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด ร้อยละ 90  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตตินให้ห่างไกลยาเสพตดิ 

3.2.2 นักเรียนไม่มีพฤตกิรรมเสี่ยงเกี่ยวกับยาเสพติด 



๑๕๙ 

 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567  นายภานุพงค ์ แสงฤทธิ ์, 

นายยุทธพล คำโสภา 2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 
มีนาคม  2568 

5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 
 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  1,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  500 - 500 - 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 500 - 500 - 

รวม 500 - 500 - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 90 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สำรวจ แบบสำรวจ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1. นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 7.2. โรงเรียนเป็นสังคมที่น่าอยู ่
 7.3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

                    ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                                   (นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์) 

           ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
 

  
 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖๑ 

 

ชื่อโครงการ                       ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มงาน                             กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 -3  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ.      นโยบายข้อที่ 1. การจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภัย             
สนองกลยุทธ์  สพม.กาฬสินธุ์ กลยุทธ์ที่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและฯ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ          นางสุปราณี  กุญชนะรงค์    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู ้ ความเข้าใจในการศึกษาหลกัธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพื่อนำไปใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่ให้อยูร่่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รูจ้ักหน้าที่ของตน
และฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสรมิให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพทุธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

2. วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 95   มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์มีค 
4.วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา          ผู้รับผดิชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงงาน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลโครงการ 

พฤษภาคม  2567 
– มีนาคม 2568 
 

นางสุปราณี    กุญชนะรงค์ 

 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 

 

5. งบประมาณที่ได้รับ       4,000 บาท 
   กิจกรรมและรายระเอยีดการใช้จา่ยงบประมาณ รวมงบประมาณ รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.กิจกรรมวันสำคัญทาง พระพุทธศาสนา 
2.กิจกรรมสอบธรรมะศกึษา 
3.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำสัปดาห์             

 
 

4,000 บาท 

 
 
 

 
 
 

 

รวม 4,000   
 

6.การวัดและประเมินผล 

7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมี

ความสุข 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นางสุปราณ ี  กุญชนะรงค์)  
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 

 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 
รู้จักวางแผนในการทำงาน 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาที่สูงข้ึน 

- -สังเกตพฤติกรรม/สัมภาษณ์ 
 
- ทดสอบ 

แบบสังเกต/แบบทสอบถาม 
 
-แบบทดสอบ 
 



๑๖๓ 

 

โครงการ    ส่งเสริมงานระเบียบวินัย 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 1 : การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพื่อความ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกรณษา อ่อนณะนัย, นายยุทธพล  คำโสภา ,  

นางสุปราณี  กุญชนะรงค์, นายภานพุงค์  แสงฤทธิ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกรกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลย์ ทั้งด้านร่างกายความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติ ซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อและศึกษาตลอดชีวิตเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  
 งานส่งเสริมระเบียบวินัย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนหนองสอพิทยาคมมีหน้าที่ดำเนินการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัยและกรณีนักเรียนไม่ผ่าน งานระเบียบวินัยจึงได้ดำเนินการจัด
ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับนักเรียนดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความคาดหวังจะให้นักเรียนรู้จักตนเอง และ
พัฒนาตน ให้มีระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำที่ดีของสังคมในอนาคต 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อส่งเสริมความมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน ร้อยละ 90 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตตินตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

3.2.2 นักเรียนที่ผา่นการฝึกอบรม มพีฤติกรรมทีด่ีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 

 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางสาวกรณษา อ่อนณะนัย, 

นายยุทธพล  คำโสภา ,  
นางสุปราณี  กุญชนะรงค์, 
นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์  

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 
มีนาคม  2568 

5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 
 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  1,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมระเบียบวินัยของโรงเรียน  500 - 500 - 
2. กิจกรรมปรับพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 500 - 500 - 

รวม 500 - 500 - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน สังเกต แบบสังเกต 
2. นักเรียนที่ผ่านการอบรมมีพฤติกรรมทีด่ีขึ้น สังเกต แบบสังเกต 
3. นักเรียน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข สังเกต แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 7.2. นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
 7.3. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 
 
 

                    ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                                   (นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์) 

           ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 
  

 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
  



๑๖๖ 

 

ขื่อโครงการ                          พัฒนางานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ข้อที่ 2. การยกระดับคณุภาพการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.กาฬสินธุ์       กลยุทธ์ที ่1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา     กลยุทธ์ที ่3  
ผู้รับผิดชอบ                              นายยุทธพล  คำโสภา 
ลักษณะโครงการ                         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                    ปีการศึกษา  2567  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองที่ฝึกให้รู้จักเคารพ รักษาสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพของ
ตนเองและผู้อื่น เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่นซึ่งจะฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้มีประสบการณ์ ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพื่อในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติ
ตัวได้ถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีขงชาติบ้านเมือง และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถดำรงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข อีกทั้ง การ
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนเป็นการพัฒนาเยาวชนและองค์กรนักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เคารพรักษาในสิทธ ิหน้าที่ เสรีภาพของตนเองและของผู้อื่น 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
2.4  เพื่อให้นักเรียนได้มปีระสบการณ์ในการรว่มทำงานเป็นหมู่คณะโดยยอมรับความคดิเห็นของคนอื่น 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม   ร้อยละ 100  มีความรู ้ประสบการณ์ และมีส่วนร่วมใน

การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง ยอมรับฟังเสียงส่วนมาก นักเรียนไดร้ับการเลือกตั้งตาม

กระบวนการเลือกตั้งตามรูปแบบประชาธิปไตย ได้เป็นประธานนักเรียน และประกาศแต่งตั้งเป็นรูปแบบ
คณะกรรมการนกัเรียน ตามรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 

 

4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
โครงการ 

พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม  2567
พฤษภาคม  2567 
พ.ค.66 – มี.ค.
2568 
มีนาคม  2568 
 

นายยุทธพล  คำโสภา 
น.ส.กรณษา อ่อนณะนัย 
นางชนาพร  แสงฤทธิ ์

 - ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
คณะกรรมการนกัเรียน   
- ผู้สมัครหาเสียงและเสนอนโยบาย   
- ลงคะแนนเลือกตั้ง   
-ประกาศรายชื่อประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนกัเรียนชดุใหม่ฝึก
ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อม รว่มกับ
คณะปฏิบัติงานรุ่นปัจจุบัน  
-ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
โครงการ 

3 - 20 มค67 
 

21 - 30 มค 2568 
1-10 ก.พ 2568 

11 – 28 กพ2568 
 
 
 
มีนาคม  2568 

 

 

 
5. งบประมาณ   3,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.   การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 - - 2,000 
2.  การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 1,000 - - 1,000 

รวม 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

-มีนักเรียนมาใช้สิทธิเลือกตั้งเกินกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
-นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการปกครองภายในโรงเรียน
เกินกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
-นักเรียนสามารถแสดงความเป็นผู้นำได้อย่างเต็มที่ ในการ
ลงสมัครประธานนักเรียน 

สอบถาม, รายงาน 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

 



๑๖๘ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านความคดิ การเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตลอดจนสามารถรูจ้ักการทำงาน

อย่างเป็นระบบหมู่และ เป็นคณะ รู้จักการเลือกตัง้ตามระบอบประชาธิปไตยและตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อการ
บริหารสภานักเรียน 
 

 ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายยุทธพล  คำโสภา) 
                                       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
  

 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
  



๑๖๙ 

 

ชื่อโครงการ                        โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองมาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่ 1-3 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1 
สนองกลยุทธ์ สพม. กาฬสินธุ์      กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที ่ 3 
ผู้รับผิดชอบ            นางสุปราณี  กุญชนะรงค์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานทัว่ไป   
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ    
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขั นอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ     
ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่
ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื ้อกูล     
ซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90   มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์มีค 
4.วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา          ผู้รับผดิชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงงาน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลโครงการ 

พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
 
พฤษภาคม 2567– มีนาคม 
2568 
มีนาคม  2568 

นางสุปราณี    กุญชนะรงค์ 

 
 
 
 



๑๗๐ 

 

5. งบประมาณที่ได้รับ  -     บาท 
   กิจกรรมและรายระเอยีดการใช้จา่ยงบประมาณ รวม

งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.กิจกรรมวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 
2.กิจกรรมสอบธรรมะศกึษา 
3.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำสัปดาห์ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้โครงงาน คุณธรรมนักเรียน   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม    
 

 
6.การวัดและประเมินผล 

7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นางสุปราณ ี  กุญชนะรงค์)  
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 
รู้จักวางแผนในการทำงาน 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาที่สูงข้ึน 

- -สังเกตพฤติกรรม/สัมภาษณ์ 
 
- รายงานผล 
 

แบบสังเกต/แบบทสอบถาม 
 
 
-แบบสังเกต/แบบสอบถาม 



๑๗๑ 

 

ชื่อโครงการ                      โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สนองมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     นโยบายข้อที่   1.การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย                                                       
สนองกลยุทธ์ สพม กาฬสินธ์ุ         กลยุทธ์ที ่1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3                                              
ผู้รับผิดชอบ              นางสุปราณี  กุญชนะรงค์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ           ปีการศึกษา 2567  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ  เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  
ศึกษาธิการ(มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดย
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน      มี
ความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ”ขึ้น
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
   รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก  
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง  โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับ
โรงเรียนทุกศาสนา  ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน
โรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน   

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อให้ นักเรียน ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล     

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสรา้งความรู้สึกผดิชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
         2.2 เพื่อให้นักเรยีนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมอืจากหนว่ยงานและ

องค์กรที่ทำงานดา้นคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเน่ืองรช้งานไดตามปกติ           

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ             

 นักเรียนร้อยละ 90  มคีุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามคุณลักษณะของ
โรงเรียน  คุณธรรม สพฐ. 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำด้านคุณธรรม ปลอดอบายมุข    
เป็นแบบอย่างได้ละกระ 

 



๑๗๒ 

 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567  
 
 

นางสุปราณี กุญชนะรงค์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   ดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 
4. ดำเนินงานตามโครงการ   พ.ค. 66 – มี.ค.2568 
5. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม 2568 

 
5.  งบประมาณ ที่ใช ้-   บาท 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณที่ใช้ 
พัฒนานวัตกรรมการสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับมูลนิธิยุวสถิ
รคุณ ทำกิจกรรมโครงงานโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว 

                  -  
                  - 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

1. นักเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความ

กตัญญู และความซื่อสัตย์สุจริตในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีองค์ความรู ้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯและบูรณา    
การไว้ในชั้นเรียน 

 สังเกต 
สอบถาม 

    แบบสอบถาม 
    แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

 

7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนทกุคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์เพิ่มข้ึนและพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ลดลง 
7.2  โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณอย่างมีประสิทธิภาพ      

 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

                             ( นางสุปราณ ี  กุญชนะรงค์)  
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
  



๑๗๔ 

 

โครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 1 : การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  1 : จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 

ประเทศชาต ิ
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ  พิมพะสอน , นายยุทธพล  คำโสภา , นางณัฐิสา   

ศรีมามาศ , นางมุกดา  ศรีมามาศ , นางสาวกรณษา อ่อนณะนัย, 
นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์ , นางชนาพร แสงฤทธิ์ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนหนองสอพิทยาคมมีความตระหนักในความสำคัญและเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องรว่มกันหาแนวทางที่เป็นรปูธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
เป็นไปตามหลักสูตร มีทกัษะชีวิตทีจ่ะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคม อบุัติเหตุและ
อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ซึ่งมีภารกจิและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการ
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชมุชนโดยรอบ 
2.2 เพื่อฝึกซ้อมวธิีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 

 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้รับการอบรมและ
ฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน ร้อยละ 90   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามทีักษะ ความรู้จากการทำกิจกรรมอบรม ฝึกซ้อม
วิธีการป้องกันภัยพิบัตริปูแบบต่างๆ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวนัได้ 

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองสอพิทยาคม มีความพึงพอใจต่อ
การจดักิจกรรม อบรมและฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 

 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางสาวกรณษา อ่อนณะนัย 

นายยุทธพล  คำโสภา ,  
นางณัฐิสา  ศรีมามาศ ,  
นางมุกดา  ศรีมามาศ ,  
นายนเรศ  พิมพะสอน, 
นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์, 
นางชนาพร แสงฤทธิ ์
 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 
มีนาคม  2568 

5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  2,600 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมอบรมการป้องกันภัย ดับเพลงขั้นต้น 1,000 1,000 - - 
2. กิจกรรมอบรมการป้องกันภัย กรณีหนีโจรผู้รา้ย 1,000 1,000   
3. กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซมอุปกรณ์ในโรงเรียน 600 - - 600 

รวม 2,600 2,000 - 600 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. ร้อยละ  ๙๐ ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ไดร้ับ
ความรูจ้ากการทำกจิกรรมอบรมป้องกันภัย  

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองสอพิทยาคมสามารถนำความรู้ 
และทักษะชีวิตไปใช้ในชวีิตประจำวันได้อยา่ง
เหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองสอพิทยาคม มีความพึงพอใจต่อ
การจดักิจกรรม อบรมและฝึกซ้อมวิธีการ
ป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ อยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ออนไลน ์

 
 

 



๑๗๖ 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปอ้งกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ในการป้องกันภัยไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
  
 

                ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                              (นางณฐัิสา    ศรีมามาศ) 

                   ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
  

 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๗๗ 

 

ชื่อโครงการ     สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพตดิและอบายมุข 
กลุ่มงาน                               บริหารทั่วไป 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานที่ 1 -3  
สนองนโนบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบ    นายนเรศ   พิมพะสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 
================================================================ 
1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ.2553 ในมาตรา 
24   และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ และ
สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา
มา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี
ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ 
ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์   เป็น
หลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคม 

     ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหารจัดการ และกลยุทธ์ 
4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ 2 ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล 
ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  โรงเรียนสีขาวขั้นมา
รองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1  เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

และอบายมุขต่าง ๆ 
    2.1.2  เพือ่ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก 

สถานศึกษา 
  2.1.3  เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 
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           อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
             2.1.4  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
      2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  2.2.1  นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิและ 
อบายมุขต่าง ๆ 
  2.2.2 ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก  สถานศึกษา   
ลดลง 
  2.2.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

                     ยาเสพติดอบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพืน้ที่ได้ 
3. เป้าหมาย 

    3.1  ด้านปริมาณ 
  - โรงเรียนหนองสอพิทยาคมเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
    อบายมุข 100 % 
   - ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน  
     ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข100% 
3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มจีิตสำนึกร่วมกันในการ

ดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝา้ระวังไม่ให้มีการแพรร่ะบาดของ 
ยาเสพติดและอบายมุข 

 -   ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจติสำนึกในการดูแล 
     ลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข 

           -   นักเรียน มีจติสาธารณะ รู้จกัเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
4 .  วิธีดำเนินการ  

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

 -วางแผนงานตามโครงการ/เสนอโครงการเสนอ 
 -ประชุม คณะคร ูและนักเรียน 

พฤษภาคม 2567 
 

คณะครูและ 
นักเรียนแกนนำ 

2 ขั้นดำเนินการ 
   - ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
   - ดำเนินงานตามโครงการ 
      1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
      2. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
      3. กิจกรรมปลอดบหุรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

พ.ค.2567 - มี.ค.
2568 

คณะครูและ 
นักเรียนแกนนำ 

3 ขั้นติดตามผลการดำเนินการ 
     นิเทศตดิตามการดำเนินงาน  และคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด    

ม.ค. - มี.ค.2568 คณะครูและ 
นักเรียนแกนนำ 
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4 ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
   - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
   - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 คณะครูและ 
นักเรียนแกนนำ 

 
 
5. งบประมาณที่ใช้  จำนวน   3,100  บาท 

 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว   1,100 1,100 
2 กิจกรรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด   1,000 1,000 
3 กิจกรรมปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ์
  - - 

4 กิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด   1,000 1,000 
 รวม 3,100 

           หมายเหตุ ถัวจา่ยจริงทกุรายการ 
 
 
6. การประเมิน 

 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต 
1.โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ
ให้ความสำคัญและร่วมมอืในการรณรงคอ์ย่างดี 
2. โรงเรียนปลอดสารเสพติด และอบายมุข
ต่างๆ 

ร้อยละ 80 1.สังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 
2.สังเกตพฤติกรรม 
3.แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์
1. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง 
เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข
ต่าง ๆ 
2. ไดร้ับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงาน
นอกสถานศึกษาในการป้องกันอบายมุขและ
ต่อต้านยาเสพตดิ 

ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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         ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                         (นายนเรศ   พมิพะสอน) 
                     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  

              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (zero waste school) 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2-3 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 1  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  5  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ    นางชนาพร แสงฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทำโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่าง
ถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก การลดคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่
สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 
 จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว เพื่อเป็นการจัดการขยะ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการ
หมุนเว ียนทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและลดขยะให้เหลือน้อยที ่ส ุด โดยใช้หลักการ  
3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ตามหัวใจสำคัญของแนวคิดขยะเหลือศูนย์ คือ การจัดการขยะที ่ต้นทาง  
เน้นการลดขยะ ณ แหล่งกำเนิด การใช้ซ้ำ การคัดแยกเพื่อนำกลับมารีไซเคิลก่อนนำไปกำจัด  โรงเรียนหนองสอ
พิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเป็นการกระตุ้น ส่งเสริม ให้เด็กและเยาวชน ส่วนร่วมในการจัดการ
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ม า ก ข ึ ้ น จ ึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ป ล อ ด ข ย ะ  
(Zero Waste School)  ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียนและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ แนวทางการจัดการขยะ 
การลด การค ัดแยกขยะ การใช ้ซ ้ ำ  และการนำขยะกล ับไปใช ้ประโยชน ์ ใหม ่  โดยใช ้หล ัก  3Rs 
  2.2 เพื่อสร้างวินัย จิตสำนึก ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นความสําคัญ รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมใน
การจัดการขยะตั ้งแต ่ต ้นทางจนถึงปลายทาง และสามารถปฏิบัต ิตนในเร ื ่องการลด การคัดแยกขยะ  
การใช้ซ้ำ การนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมได 

2.3 เพื่อใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู 
 
 

3.   เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ร้อยละ 90 เข้าร่วม โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคม สามารถคัดแยก ลด ใช้ซ้ำ นำขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
    
4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางชนาพร แสงฤทธิ ์
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม  2567 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2567 – 

มีนาคม  2568 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2568 

 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  5,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1.ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนหนองสอ
พิทยาคม ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School)  

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

2. มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และ
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ ์

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1 นักเรียนและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการจดัการขยะ การลด การคัดแยกขยะ การใช้
ซ้ำ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ โดยใช้หลัก 3Rs ได ้
   7.2 นักเรียนและบุคลากร มวีินัย มีจติสำนึก รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
  7.3 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนร ู
   
 
 

 
ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  

              (นางชนาพร  แสงฤทธิ์) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

  
 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ     พัฒนางานธรุการและสารบรรณ     
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  6  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ 4 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจินตนา  การรกัษ์   
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพฒันาการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้
อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจดัเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธรุการ  ทำให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตดัสินใจได้บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 

2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย เอกสาร

หรือหนังสือราชการอยา่งเป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
          2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบนัทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 รับ -ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาและอื่น ๆ 
 
 
16 พ.ค. 2567–  
31 มี.ค. 2568 

 
 
นางสาวจินตนา  การ
รักษ์ 

2 จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
3 งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
4 บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
5 งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
6 จัดหาจดัซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม วัสดุครุภณัฑ์ 
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5.  งบประมาณ  ที่ใช ้ 2,000  บาท 

รายการ /กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ  งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
 จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม วัสดุครภุัณฑ์ 2,000     2,000   

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ ระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ 80 

- สัมภาษณ์  
- ตอบบบสอบถามบม 

- แบบสอบถาม 

2. ผู้ใช้บริการมรีะดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดขีึ้นไป   
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ   
เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำไดร้วดเรว็ขึ้น 

3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม    

ตรวจสอบ  และตดิตามเรื่องต่าง ๆ 
 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
           ( นางสาวจินตนา  การรักษ์ ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

  
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกรณษา  อ่อนณะนัย)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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โครงการ    พัฒนาทักษะความสามารถด้านกีฬา 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายข้อที่ 2  
สนองกลยุทธ์ สพม .กาฬสินธ์ุ  กลยุทธ์ข้อที่  3 กลยทุธข์้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ    นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาการศึกษาแก่เยาวชนให้เต็มศักยภาพ จำเป็นต้องให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านรา่งกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม สตปิัญญา การเรียนรู้วิชาสขุศึกษาและพลศึกษาจะช่วยปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และประโยชน์ของการออกกำลังกาย การดูแลรักษาสุขภาพ ซึ่งการพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จ
จำเป็นต้องมีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ และห้องเรียนที่ทันสมัยสามารถจูงใจให้นักเรียนสืบค้น และพัฒนาผลการเรียนให้อยู่
ในระดับดียิ่งขึ้น รวมทั้งค้นพบตนเองและสามารถพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพที่มีอยู่ 
ทำให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬา มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ตระหนักต่อการพัฒนา
ทางด้านสุขภาพอนามัย ทางด้านการออกกำลังกายให้เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้เกิด
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ส่งเสริมสมรรถภาพรา่งกายให้มีความคล่องแคล่วยิ่งขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
หลีกเลี่ยงอบายมุข อีกทั้งเป็นประสบการณ์หนึ่งที่นักเรียนควรไดร้ับและเป็นการฝึกความสามัคค ีความมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา ที่จะช่วย พัฒนาคุณภาพชวีิตให้กับนักเรยีนได้ตามพระราชดำรัส กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จดัโครงการส่งเสริมทักษะทางการกฬีาและการออกกำลังกาย 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1. เพื่อให้นักเรียนมีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนพัฒนาทักษะความสามารถดา้นกีฬา 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีมนษุย์สัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม พัฒนาทักษะดา้นกีฬาร้อยละ 100 
 3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสอพิทยาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางด้านกีฬาร้อยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความพงึพอใจในกจิกรรมพัฒนาทักษะความสามารถด้านกีฬา อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2566 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ์ และ 

คณะครูโรงเรียนหนองสอ
พิทยาคม 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2566 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2566 – 
มีนาคม  2567 

5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2567 
 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  15,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม ทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถดา้นกีฬา 10,000 - 10,000 - 
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาเพื่อใช้ฝกึซ้อมและจัด
กิจกรรม 

5,000 - - 5,000 

รวม 15,000 - 10,000 5,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทกุรายการ 
 

6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะด้านกฬีารอ้ยละ 100 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีความสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
7.2 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ 
7.3 ผู้เรียนมีน้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
7.4 ผู้เรียนรู้จกัชื่นชม กล้าแสดงออก มีผลงานดา้นกีฬา นันทนาการ 
7.5 ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ดีต่อเพื่อน คร ูและผู้อื่น 

       
      ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ  
                             (นายภานุพงค ์ แสงฤทธิ์) 

          ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

         ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  



๑๙๐ 

 

ชื่อโครงการ         ทัศนศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 4 และ 6 
สนองนโยบาย สพม.กาฬสินธ์ุ  นโยบายที่ 5,7 และ 8 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิญญา  ศรีสุข , นางสาวกรณษา  ออ่นณะนัย   

นางมุกดา ศรีมามาศ  ,  นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม   
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิด
ทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้า
คิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดรู ้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 
2. วัตถุประสงค์  
           2.1 ผลผลิต (Output)  
 2.1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะทีด่ี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กลา้คิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
 2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเองได้รับประสบการณต์รง 
          2.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิม่ข้ึน 
 2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 2.2.3 นักเรียนมีความสขุ เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได ้
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จำนวน 182 คน มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในห้องเรียนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

 

4.  งบประมาณ 
กิจกรรมรายการ รวมงบประมาณ 

ค่าเหมารถไปทัศนศึกษา ม.1 - ม.6  90,200 
ค่าเบ้ียเลี้ยงข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 3,840 

รวม 6,320 
5. วิธีการและดำเนินการตามขั้นตอน 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
ดำเนินการ 
ดำเนินการตามโครงการ ประเมินผลการ
ดำเนินงานและสรุปผลโครงการ 

มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 

นายปฏิญญา  ศรีสุข 
นางสาวกรณษา  อ่อนณะนาง
มุกดา ศรีมามาศ 
นางสาวขัตติยา  ผารุธรรม 
 
 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับประสบการณต์รงเพิ่มเติม
จากนอกห้องเรียน ร้อยละ 100 

สอบถาม / ประเมิน แบบสอบถาม / แบบประเมิน 

2. นักเรียนสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการทัศนศึกษามาใช้
ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุขรอ้ยละ 90 

ประเมินผล / สรุป แบบประเมินผล/แบบสรุป 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากนอกห้องเรียน 
 7.2 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณท์ี่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข 
 
 

               
         ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวขัตติยา   ผารุธรรม) 
                                        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                                  

         ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายเจียม   สรุะพร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ      ค่ายคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 1  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายข้อที่1-2 
สนองกลยุทธ์ สพม. กาฬสินธุ์  กลยุทธ์ที ่1  
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3  
ผู้รับผิดชอบ    นางสุปราณี  กุญชนะรงค์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ปีการศึกษา 2567 

********************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับตำ่พบว่า
เน่ืองจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชวีิตประจำวันของนักเรียน รวมทั้งขาดความรว่มมือ
กันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหา
ให้ครอบครัว โรงเรียน ชมุชนและสังคมได้ โดยทกุฝ่ายต้องร่วมกันจดักิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 

มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย
ชีวิตประจำวัน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา   
 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนจำนวน ๑๗๔ คนเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีวินัย ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มคีวาม

เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม  
๓.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความประหยัด ใชท้รัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอยา่งคุ้มค่า 
๓.๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
๓.๒.๕ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 
 
 
 
 



๑๙๔ 

 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
๔.๒ จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๔.๔ จดัส่งเอกสารขออนุญาตนำนักเรียนไปอบรมนอก
สถานศึกษา 
๔.๕ จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าสู่
ร่มธรรม  มารยาทชาวพทุธ  เรียนรู้ธรรมะ พระคณุพ่อแม่ 
การใช้สติในชวีิตประจำวนั  พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พฒันาจิต      
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔.๖ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๗ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ย.๖๗ 
ม.ค.๖๘ 
ก.พ.๖๘ 
ก.พ ๖๘ 
ก.พ ๖๘ 
ก.พ ๖๘ 

 
 

มีนาคม ๖๘ 

นางสุปราณี กุญชนะรงค ์
 
 
 
 
คณะครูทุกคนนักเรียน 

 
๕. งบประมาณ ๒๔,๐๐๐   บาท 

งบประมาณจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน )รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

   กิจกรรมและรายระเอยีดการใช้จา่ย
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

๑.ค่าสถานที ่
๒.ค่าวิทยากร 
๓.ค่าจา้งเหมาประกอบอาหาร 
๔.ค่าจา้งประกอบอาหารว่าง 

    

รวม ๒๔,o๐๐    

๖. การตดิตามและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๖.๑ ร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตน้ 
๖.๒ ร้อยละ ๙๕ มีวินัย ความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต    
มีความกตัญญูกตเวท ีมคีวามเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
และเสียสละเพื่อส่วนรวม  
๖.๓ ร้อยละ ๙๕ มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน  
และส่วนรวมอย่างคุ้มคา่ 
๖.๔ ร้อยละ ๙๕ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า 
 ภูมิปัญญาไทย 
๖.๕ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ มีความรู ้ความเข้าใจ ในหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
๖.๖ ร้อยละ ๙๕ รักความเป็นไทย ชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสังเกต  
แบบสังเกต  
สมุดบันทึกความด ี



๑๙๕ 

 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๖.๗ ร้อยละ ๙๕ มีสมรรถนะ 5 ด้าน เช่น การสื่อสาร การคิด 
แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวติ และใช้เทคโนโลย ี
๖.๘ ร้อยละ ๙๕ ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำ     
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๗.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ๗.๒ โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 
   ๗.๓ นักเรียนที่มีสมรรถนะใน การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใชท้ักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
   ๗.๔ นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใ์ช้ในชวีิตประจำวันได้ 

 
 

   ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุปราณี กญุชนะรงค์) 

                ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

              ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายเจียม   สุระพร) 

   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
                 ผู้อำนายการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม  
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โครงการ     ค่ายสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 
กลุ่มงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5 
สนองนโยบาย สพฐ .    นโยบายที่ 1 
สนองนโยบาย สพม.กาฬสินธ์ุ   นโยบายที่ 5 กลยทุธ์ที ่1, 2 , 3 , 6   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ข้อ 3 
ผู้รับผิดชอบ             นางชนาพร  แสงฤทธิ ์, นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
       สิ ่งแวดล้อมศึกษา เป็น “กระบวนการ” ให้การศึกษากับประชาชนเพื ่อให้เกิดความตะหนักใน
ความสำคัญและปัญหาของสิ่งแวดล้อม  ให้มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม สามารถตัดสินใจปัญหาและป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมขึ้นททั้งในปัจจุบันและอนาคต นั่นหมายถึง การพัฒนาคนให้ตะหนักว่า สิ ่งแวดล้อมนั้นมี
ความสำคัญอย่างไร  กำลังมีปัญหาอะไร และทำไมถึงต้องให้ความสนใจ  การเจตคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมก็คือ          
มีความรู้สึกห่วงใย เอื้ออาทรและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้สิ่งแวแดล้อมจะสอนคนให้รู้จักปัญหา  
รู้วิธีแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจในการพิจารณาปัญหาต่างๆ รวมทั้งหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ที่สำคัญกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาจะเปลี่ยนพฤติกรรมของคนให้หันมาดูแลสิ่งแววดล้อมร่วมกัน   
  จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศ มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกปเน่ืองจากจํานวน 
ประชากรเพิ่มขึ้น และพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไป จากปญหาขยะมูลฝอยของ 
ประเทศ รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการจัดการขยะมูลฝอย และไดประกาศใหการจัดการขยะเป
นวาระแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดมีนโยบายสราง
จิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ ใชประโยชนจากขยะและน้ำเสียจากขยะในสถานศกึษาสู
ชุมชน ไดเล็งเห็นถึงสถานการณขยะมูลฝอยที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ โดยตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนเป
นหลัก เชน การคัดแยกขยะตองเริ่มจากที่บาน โดยสถานศึกษาตองเปนตนแบบใหความรูที่ถูกตอง รวมถึงบริบท
ของสังคมและสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการสรางวนิัยดานการลดใชทําใหเกิดขยะนอยลง ซึ่งถือเปนการแกปญหา
ในระยะยาว โดยตองทําใหเปนระบบเพื่อความยั่งยืน 

งานสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนคือ เรื่องของการพัฒนา “คน” ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมให้เป็นพลเมืองที่
ดีและมีบทบาทในการนำสังคมไทยสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน  เป็นการเรียนรู้หล่อหลอมสมาชิกในโรงเรียนให้เป็น
พลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ เน้นเรื่องกระบวนการคิดจากบริบทของตัวเองในการตัดสินใจลงมือ
กระทำ และสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและการร่วมมือกับสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน โดยใช้
ประเด็นการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริงใกล้ตัวเป็นจุดเริ่มต้น 
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2.  วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้นักเรียนรู้คุณคา่ของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และการนํา

ขยะกลับมาใชประโยชนใหม ่
4. เพื่อใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนร ู

3.   เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคมได้เข้าค่ายสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการขยะ ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคมใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและให้
ความสำคัญกับการจัดการขยะมากขึ้น 
  3.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหนองสอพิทยาคม มีความพึงพอใจในกิจกรรมคา่ย
สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
 
 

4.  วิธีการและข้ันตอนดำเนิน 
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2565 นางชนาพร แสงฤทธิ ์

นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2565 
3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม  2565 
4 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  2565 – 

มีนาคม  2567 
5 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล มีนาคม  2567 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้  20,000บาท 
รายละเอียดกิจกรรมรายการ 

 
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวมงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 3,000 10,000 7,000 20,000 
รวม 3,000 10,000 7,000 20,000 

หมายเหตุ  ถั่วจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผลและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เกี่ยวกับ
การรักษาสิ่งแวดล้อมและการจดัการขยะภายในโรงเรียน  

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนมีเจตคตทิี่ดี ในการปฎิบัติต่อสิ่งแวดลอ้มและ
การจดัการขยะในโรงเรียน 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ห่วงใย
และใสใจต่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมากข้ึน 

สังเกต 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

 

 
 
 
 
7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ห่วงใยและใสใจตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
7.2 นักเรียนมีสามารถคดัแยกขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีและปลอดขยะ        

     
     ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ       
       (นางชนาพร   แสงฤทธิ์)  
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเจียม   สุระพร) 

   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายปฏิญญา    ศรสีุข)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

 
               ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นายอรรถสิทธิ์    อดุรรัตน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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ส่วนที่ 4  
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

  
  การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั ้นตอนทั้งก่อนดำเนินการ            
ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงานโครงการ  นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานโครงการประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย  โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น 
1 หลักการ 
 1.1  การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลโครงการ  มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน 
 1.2  การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผล  เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร  ทำความเข้าใจเรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุง  มิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม  เวลา  หรืองบประมาณที่กำหนด 
 1.3  ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นการดึงพลังความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน  โดยให้การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความสำเร็จ 

2 การกำกับติดตาม (Monitoring) 
 2.1  โรงเรียนจัดระบบการกำกับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานของโรงเรียน  ใน
เรื่องขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร  ระยะเวลาดำเนินการ  และงบประมาณ 
 2.2  โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและ
สิ้นสุดการดำเนินการ  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า  อุปสรรค  ปัญหาและความสำเร็จของงาน 

3 การติดตรวจสอบ (Auditing) 
 3.1  การตรวจสอบหรือประเมินภายใน  (Internal  Quality)  โรงเรียนจะประเมินตนเอง  (School  Self  
Evaluation)  เป็นการภายใน  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมายทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน
และรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  คือ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 3.2  การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก  (External  Quality  Audit)  โรงเรียนจะได้รับการประเมนิ
จกองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด  ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามที่
โรงเรียนกำหนดไว้ 
 
4 การรายงาน (Reporting) 
 4.1  ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  รายงานผล
การดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน  และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1  หรือ  2  ก็ได้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
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 4.2  โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี  (SAR)  เพื่อรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา และสิ่งที่โรงเรียน
จะดำเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและรายงานสาธารณชน ชุมชน  ผู้ปกครอง  ประชาชน 

5 วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื ่อเป็นแนวทางในการกำหับ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 5.2  เพื่อกำกับ  ติดตาม  ประเมิน  รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ซึ่งจะทำให้ทราบผลการดำเนินการ  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  อันนำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 5.3  เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

6 เป้าหมาย 
 6.1  ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ  ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
2567  ทั้งก่อนดำเนินการ  ระหว่างการดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 6.2  รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ  ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคมและเดือนมีนาคม 
 6.3  สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม 2567) 
7 วิธีดำเนินการ 
 7.1  มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาดังต่อไปน้ี 

ที่ กลุ่มงาน 
ผู้กำกับติดตาม 
ระดับกลุ่มสาระ /งาน  

ผู้กำกับติดตาม 
ระดับฝ่าย 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 

งานประกัน
คุณภาพ 

2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานงบประมาณ 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
4 กลุ่มบริหารทั่วไป หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าบริหารทั่วไป 

 7.2  จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
 7.3  จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ  ติดตามและประเมินผล (ตามแบบ 1 หรือ 2) 
 7.4  แจ้งทุกฝ่าย  งาน  กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ  ถือปฏิบัติและ
ให้รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่กำหนด 
 7.5  ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด 
 7.6  สรุปและรายงานผล 
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แบบรายงานผลการดำเนินการ  (แบบฟอร์ม) 
แบบสรุปและรายงานผลโครงการ 

ชื่อโครงการ  ........................................................................... 

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. ................................................................................. 
2. ................................................................................. 
3. ................................................................................. 

กิจกรรมสำคัญของโครงการ 

      
 
          กิจกรรม 

    การดำเนินงาน 
   หมายเหต ุทำ ไม่ได้ทำ 

     
     
     

 
เป้าหมายและผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1................................................. 
................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
ร้อยละ............................. 
  บรรลุ     ไม่บรรล ุ

2................................................. 
................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
ร้อยละ............................. 
  บรรลุ     ไม่บรรล ุ

3................................................. 
................................................... 

...................................................... 

..................................................... 
ร้อยละ......................... 
  บรรลุ     ไม่บรรล ุ

งบประมาณ 
ได้รับอนุมัติ(บาท) ใช้ไป(บาท) ผลการใช้งบประมาณ 

…................................................. 
................................................... 
……………………………………………. 

...................................................... 

...................................................... 
………………………………………………. 

  พอด ี       
  เหลือ 
  ใช้เกิน 

 
ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ................ 
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คณะทำงาน 
ชื่อ-สกุล ลายชื่อ หมายเหต ุ

   
   
   
   

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 

 

  

ลงชื่อ 
      (..............................................................)  
                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ 
           (..................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

ลงชื่อ 
      (..............................................................)  
                   ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 






