
 
  



รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือผลประโยชน์  
ท ับซ ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความ  ทุจริต
นั้น โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้กำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน   
ไว้ 2 ประเด็นความเสี่ยง ซึ่งได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงแล้ว โดยสรุปผลการดำเนินการ  
ได้ดังนี้ 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

หน่วยงาน : โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
ประเด็นความเสี่ยง 1.การรับ-จ่ายเงิน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
เหตุการณ์เสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1) ผู้ปฏิบัติงานมีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อย ยังขาดความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ การบริหารงบประมาณ 2) ข้อจำกัดในการใช้เงิน การใช้
เงินข้ามกิจกรรม ทำให้ใช้เงินยาก 3) งบประมาณที่จัดสรรไม่สอดคล้องกับการใชจ้่ายจริง 
มีข้อจำกัดในการแยก ประเภทรายจา่ย 
 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการ เบิกจ่าย
การเงินและการคลังอยา่งเคร่งครัด  
2.จัดทำมาตรการ คู่มือ ข้ันตอน วิธีการในการเบิก จ่ายเงินให้ชัดเจนและแจ้ง ให้ทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3.สร้างองค์ความรู้ และทำความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องและ เผยแพร่เป็น
คู่มือในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ และข้าราชการใน หน่วยงานถือปฏิบัติอย่าง ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4.ส่งเสริมสนับสนุน มอบนโยบาย เพื่อให้ทุกคนมจีิตสํานึก มีความคิด แยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
5.ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามผลการดาํเนินงานที่เป็นจริง สอดคล้องกับ
โครงการที่อนุมัต ิและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 



ผลการดำเนินการ
ตาม มาตราการหรือ
การ ดำเนินการเพื่อ
บริหาร จัดการความ
เสี่ยง 

1.ผู้บริหารดำเนินการชี้แจง ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม ระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครดั 
 2. มีการจดัทำมาตรการ คู่มือ ขั้นตอน วิธีการในการเบิก จา่ยเงินให้ชัดเจน และแจ้งให้
ทราบและถือปฏิบัติ  
3. สรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามนโยบาย และการปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. เจ้าหน้าทีต่ระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

หน่วยงาน : โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
ประเด็นความเสี่ยง 2. การจัดซื้อจดัจา้ง และการจา้งบริการ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
เหตุการณ์เสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1) กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างมีหลายขั้นตอน หากปฏิบัติงานเพียงคนเดียว ทุกขั้นตอนทุก
รายการ อาจทำให้เกิดความผิดพลาดได ้ 
2) การตรวจรับไม่ไดต้รวจสอบอย่างละเอียด  
3) ผู้ปฏิบัติงานมีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อย กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องมี
จํานวนมาก ค่อนข้างซับซ้อน และมีการ ปรับเปลี่ยนระเบียบ อยู่ตลอด  
4) การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดยวธิี เฉพาะเจาะจง ซึ่ง
อาจมีการเอื้อประโยชนพ์วกพ้อง หรือกีดกัน และไม่มีการสืบ ราคาจากผูป้ระกอบการ
ตามกำหนดราคาจริง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม ระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ และแนวทาง การ จัดซื้อจัดจ้าง 
โดยศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านพัสดใุห้ชัดเจน ถูกต้องและ ปรับเปลี่ยนให้ทัน
ต่อระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนเปลงอยู่ตลอดเวลา  
3. จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจ ระเบียบ
กฎหมายการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัป้อง ปรามการทุจรติและ ประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน  
5. ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ร่วมป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริต เน้น
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จัดระบบการตรวจสอบพัสดุที่ ชดัเจน  
6. จัดทำคู่มือ แนวปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ให้ ความรูค้วามเข้าใจ เพื่อให้ปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องตรงกัน 



ผลการดำเนินการ
ตาม มาตราการหรือ
การ ดำเนินการเพื่อ
บริหาร จัดการความ
เสี่ยง 

1.ผู้บริหารดำเนินการชี้แจง ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม ระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครดั 
 2. มีการจดัทำมาตรการ คู่มือ ขั้นตอน วิธีการในการเบิก จา่ยเงินให้ชัดเจน และแจ้งให้
ทราบและถือปฏิบัติ  
3. สรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามนโยบาย และการปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. เจ้าหน้าทีต่ระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

ปัญหาและอุปสรรค  

การดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงในบางประเด็นมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ล่าช้า 

เน่ืองจากไม่ได้กำหนดกรอบระยะเวลา  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง  

ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานโดยระบุช่วงเวลาของแต่ละกิจกรรมใหช้ัดเจน รวมถึงมีการกำกบั 

ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


