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ค ำสัง่โรงเรียนหนองสอพิทยำคม 
ท่ี  ๑๒๕  /  ๒๕๖๘ 

                                      เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
                                                          ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                ……………………………………………………………………………………………….. 
      ดว้ยส ำนกังำน กคศ. ไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบติัส ำหรับ 
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะช่วยใหมี้กำรประพฤติปฏิบติัตนอยำ่งมีคุณธรรมและรักษำ 
จริยธรรมอยำ่งเคร่งครัด 
      ในกำรน้ีโรงเรียนหนองสอพิทยำคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง 

จริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประกอบไปดว้ย 
   ๑. นำยอรรถสิทธ์ิ     อุดรรัตน์              ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน                  
  ๒. นำยปฏิญญำ       ศรีสุข          รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
  ๓. นำยเจียม           สุรพร                     หวัหนำ้กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร        
 ๔. นำงณฐิัสำ           ศรีมำมำศ              หวัหนำ้กลุ่มบริหำรบุคคล  
 ๕. นำงสำวกรณษำ    อ่อนณะนยั          หวัหนำ้กลุ่มบริหำรทัว่ไป                                                                 
๖. นำยยทุธพล         ค  ำโสภำ                 ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 ๗. นำงสำวสุปรำณี    กญุชนะรงค ์        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                             

     ประธำนกรรมกำร 
    รองประธำนกรรมกำร 
     กรรมกำร 
     กรรมกำร 
     กรรมกำร 
    กรรมกำร 
    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  ใหค้ณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

๑. กำรส่งเสริม สนบัสนุน ใหข้ำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและขอ้ก ำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม ก ำกบัและใหค้ ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำมตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของ 
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๓. สอดส่องดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นดน้ไป 
             สัง่ ณ วนัท่ี 26  เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                                                                                            
                                                                                            (นำยอรรถสิทธ์ิ  อุดรรัตน์) 
                                                                                ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนหนองสอพิทยำคม  
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DO’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหนองสอพทิยาคม 
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ 

DO’s Don’ts 

ยดึมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดต่ีอสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหน่ึง 

 
ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีมีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่
และต่อผู้เกีย่วข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤตปิฏิบัตตินในทางที่เส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเตม็ 
ก าลงัความสามารถ 

ไม่ละทิง้ทอดทิง้หน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก 
กบัการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกยีรติคกัศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเดก็ และ 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดคกัศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ 
แตกต่างของบุคคล 
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  กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ของ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                                                โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ของ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                                  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วตัถุประสงค์ 

              แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผลกำร 

ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหน่ึงภำยใน  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 อำทิกำรตรวจสอบภูมิหลงั/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม กำรประเมิน

สมรรถนะ หรือ กำรปฎิบติัรำชกำร หรือ กำรแต่งตั้ง โอน ยำ้ย เล่ือนต ำแหน่ง หรือ กำรพฒันำ หรือ กำรสอบวดั

ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตน้ 

 
ช่ือหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร โรงเรียนหนองสอพทิยาคม 
ปีงบประมำณ  2568 
วนั/เดือน/ปี ท่ีรำยงำน  27 มิถุนายน 2568 
 
ขอ้ก ำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงำนใชด้ ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน (ถำ้มี) ช่ือขอ้ก ำหนดจริยธรรม 
                 กิจกรรมทรงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
             URL ท่ีเผยแพร่   https://www.facebook.com/photo/?fbid=1040138004884363&set=a.397775145787322 
            URL ท่ีเผยแพร่   https://www.facebook.com/photo?fbid=1040137514884412&set=a.397775145787322 
            URL ท่ีเผยแพร่   https://www.facebook.com/photo?fbid=1044572634440900&set=a.397775145787322 
 
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  โรงเรียนหนองสอพิทยำคม ไดมี้กำรวำงแผนกำรพฒันำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อ ส่งเสริมให้
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไดมี้กำรเรียนรู้และพฒันำตนเองในหลำยๆ ดำ้น เพือ่เตรียมควำมพร้อมกำร
ปฎิบติังำนใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละใหเ้กิดควำมกำ้วหนำ้ในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งเสริมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เขำ้ร่วมอบบรมเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนเพือ่
รองรับกำรเปล่ียนแปลงในดำ้นต่ำงๆ และภำรกิจท่ีเพิ่มข้ึนในอนำคต 
2. ส่งเสริมใหข้ำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรพฒันำตนเอง โดยกำรเรียนรู้ผำ่นระบบ
สำรสนเทศดว้ยตนเอง โดยจดัหำจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นกำรปฎิบติังำนและพฒันำ
ตนเอง 
3. ส่งเสริมใหข้ำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผูท่ี้ไดรั้บกำรพฒันำ น ำควำมรู้ท่ีไดรั้บกำร
พฒันำไปถ่ำยทอดและเผยแพร่แก่เพื่อนร่วมงำน 
4.จดัตั้งงบประมำณในกำรส่งเสริมและพฒันำควำมรู้แก่ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำใหมี้
ควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรพฒันำ 
5.มีกำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจำ้งประจ ำปีละ 2 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1040138004884363&set=a.397775145787322
https://www.facebook.com/photo?fbid=1040137514884412&set=a.397775145787322
https://www.facebook.com/photo?fbid=1044572634440900&set=a.397775145787322
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คร้ัง 
6.มีกำรยกยอ่งช่ืนชม แก่ขำ้รำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผูมี้ผลกำรปฎิบติังำนดีเด่น เพื่อสร้ำง
ขวญัและก ำลงัใจในกำรปฎิบติังำนใหดี้ยิง่ข้ึน 
7.มีกำรพฒันำปรับปรุงระบบสำรสนเทศใหใ้ชง้ำนไดอ้ยำ่งรวดเร็วยิง่ข้ึน มีกำรจดัหำคอมพิวเตอร์ใน
กำรใชป้ฎิบติังำนและสืบคน้ขอ้มูลใหค้รอบคลุมตำมควำมตอ้งกำรของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
8.มีกำรจดักิจกรรมควำมสำมคัคีระหวำ่งขำ้รำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆท่ี
เหมำะสม เช่น กีฬำภำยใน อบรมสมัมนำ ศึกษำดูงำน กิจกรรมสงัสรรคปี์ใหม่ส่งทำ้ยปีเก่ำ 
9.ประเมินผลกำรปฎิบติังำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจำ้งประจ ำ คร้ังท่ี 1/2568 
เพื่อน ำผลกำรปฎิบติังำนมำประกอบพิจำรณำกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่ำตอบแทนใหเ้กิดควำม
เหมำะสมตำมผลกำรปฎิบติังำน 
10.มีกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคก์ร  โดยส่งเสริมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ยดึถือปฎิบติัตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

2. รายละเอยีดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือการประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (DO’s  & Don’t)  

 
                พฤติกรรมท่ีควรกระท า DO’s   

1. ยดึมัน่ในชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริยแ์ละกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ช่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผดิชอบต่อหนำ้ท่ีและต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐำนะขำ้รำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3. กลำ้คิด กลำ้ตดัสินใจ กลำ้แสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 
4. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง 
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงำน มุ่งมัน่ในกำรปฏิบติังำนอยำ่งเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ 
6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
7. ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีและรักษำภำพลกัษณ์ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
8. เคำรพในศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึงสิทธิเดก็ และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า Don’t 
1. ไม่ดอ้ยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภกัดีต่อสถำบนัพระมหำกษตัริย ์ไม่ลบหลู่ดูแคลนดอ้ยค่ำศำสนำใด 

ศำสนำหน่ึง 
2. ไม่ทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร หรือปฏิบติัตนฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 
3. ไม่ประพฤติปฏิบติัตนในทำงท่ีเส่ือมเสีย ขำดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
4. ไม่เอ้ือประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง และไม่มีประโยชน์ทบัซอ้นจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร 
5. ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหนำ้ท่ีรำชกำรเป็นเหตุใหร้ำชกำรเสียหำย 
6. ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกบักำรใหบ้ริกำร 
7. ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติคกัศรีของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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8. ไม่ละเมิดคกัศรีควำมเป็นมนุษย ์หรือดอ้ยค่ำจำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 
3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พฤติกรรมทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ทัว่ไปท่ีทุกคนตอ้งปฎิบติัตำมระเบียบ 
2. พฤติกรรมทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ท่ียำกล ำบำก หรือไม่เอ้ืออ ำนวยโดยท่ีตอ้งรับค ำช้ีแจง 
3. พฤติกรรมทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ยำกล ำบำก หรือไม่เอ้ืออ ำนวยแต่สำมำรถหำวิธีแกไ้ขไดเ้อง 
4. กำรปฎิบติัตวัเป็นแบบอยำ่งและชกัชวนใหผู้อ่ื้นปฎิบติัตำม 
5. กำรใหค้ ำปรึกษำ ช้ีแนะ แนวทำงใหบุ้คคลอ่ืนได ้
6. นโยบำยส่งเสริม สนบัสนุน หรือใชง้บประมำณ 
7. กำรสร้ำงวนัฒนธรรมองคก์รในกำรยดึจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง 

 
4.  รายละเอยีดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ฝึกอบรม/จดักิจกรรม เป็นกำรใหค้วำมรู้หรือรณรงคส่์งเสริมจริยธรรม 
2. กำรบริหำรโดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
3. กำรน ำจริยธรรมไปใชใ้นกำรประเมินผลกำรปฎิบติังำน 
4. กำรสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร 
5. กำรใชม้ำตรกำรทำงกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย/์กฎหมำย 

 
5.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หมำยเหตุ กรณีหน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมท่ีน ำไปใชใ้นกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลมำกกวำ่ 1 กำรด ำเนินกำร/กิจกรรม สำมำรถเพิ่มเติมขอ้มูลไดต้ำมควำมเหมำะสม
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆต่อกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 

ผูร้ำยงำน………………………………. 
                                                                                                                                 (นำงณฐิัสำ  ศรีมำมำศ) 

หวัหนำ้กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 

ผูบ้งัคบับญัชำ…………………………….. 
                                                                                                                           (นำยอรรถสิทธ์ิ อุดรรัตน์) 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนหนองสอพิทยำคม 
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